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A seguir apresento um COMPLETO, PADRONIZADO E PRONTO PARA USO de PLANO ANUAL DE
CONTROLE INTERNO - PACI especifico para o RPPS Municipal, elaborado pela Central/Unidade
Central de Controle Interno (UCCI), incluindo:

v Estrutura oficial

v Bases legais (CF, LRF, Portarias MTP, MPS, PREVIC, TCE-PR, legislagao previdenciaria e
contabil)

v Diretrizes minimas obrigatérias do controle interno para Regimes Proprios

v Matriz de riscos

v Plano de agdes, monitoramento e cronograma

PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO (PACI)

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS Municipal
Ano: 2026

Orgﬁo Executor: Central de Controle Interno — Municipio de Catanduvas/Pr
Unidade Auditada:(RPPS — Autarquia/Unidade Gestora)

Exercicio: 2026

Elaborag¢do: Unidade Central de Controle Interno (UCCI)

1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Controle Interno (PACI) tem por finalidade definir, para o exercicio
de 2026, as acdes, procedimentos, monitoramentos e auditorias preventivas a serem
executados pela Central de Controle Interno no dmbito do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS Municipal, visando:

assegurar a legalidade dos atos administrativos;

e prevenir riscos previdencidrios, financeiros e atuariais;

« garantir a fidedignidade das informagdes previdencidrias e contabeis;
« fortalecer a governanga, integridade e transparéncia do RPPS;

e cumprir as determinagdes constitucionais, legais e orientagdes do TCE-PR.

2. BASES LEGAIS E NORMATIVAS
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A atuacdo do Controle Interno sobre o RPPS fundamenta-se em:

2.1 Constituigdo Federal
e Art. 40 — Regras dos RPPS.
e Art. 74 — Obrigatoriedade do Sistema de Controle Interno no Poder Executivo.
e Art. 37 — Principios da Administragao Publica.

2.2 Ementa Constitucional 103/2019

« Estabelece diretrizes de equilibrio financeiro e atuarial e normas de transparéncia e
governanca para os RPPS.

2.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000

e Art. 12— Gestdo fiscal responsavel.

Art. 42 e 52 — Planejamento e metas fiscais.

e Art. 59 — Competéncia do controle interno para verificar cumprimento das regras de
responsabilidade fiscal.

e Art. 63 — Controle das operagdes previdenciarias do ente.
2.4 Normas especificas dos RPPS (MPS/MTP/PREVIC)
e Portaria MTP n2 1.467/2022 — Regras gerais de organizagao e funcionamento dos RPPS.

e Portaria MF n2 464/2018 — Demonstrativos, contabilidade e regularidade
previdenciaria.

e Portaria MPS n2 204/2008 — Prova de vida e cadastro.
e Resolugdes CMN sobre investimentos (4.661/2018 e alteragdes).
e Normas PREVIC sobre governanga, riscos, auditoria e compliance.
2.5 Lei Federal n2 4.320/1964, Portaria STN/SICONFI e MCASP
Normas contdbeis e de conformidade aplicaveis as unidades gestoras previdenciarias.
2.6 Lei Municipal n2. 102/2019 - Dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal.
2.7 Lei n© 14.133/2021
Aplicagdo integral as contratagdes e servigos do RPPS:

e Art. 169 a 174 — Governancga, integridade, gestao de riscos e controle interno.
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2.8 Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR

O TCE-PR exige que o RPPS mantenha:

Controles internos formais e documentados;
Segregacdo de fungdes em concessdes de beneficios;
Gestao de riscos;

Conciliagoes obrigatorias;

Comprovacao de equilibrio atuarial;

Transparéncia previdenciaria;

Auditorias periédicas no RPPS (SEI-TCEPR n2 1078438/21, manuais, instrugdes e
pareceres).

3. OBJETIVOS DO PACI DO RPPS

Objetivo Geral

Fortalecer o sistema de governanga e de controle interno do RPPS municipal, assegurando

legalidade, transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade previdenciaria.

Objetivos Especificos

1.

2.

Avaliar os processos de concess3do, revisdo e manutengdo de beneficios.
Monitorar o equilibrio financeiro e atuarial.

Verificar a aderéncia as normas contabeis e previdenciarias.

Acompanhar a aplicagdo dos recursos do RPPS e sua conformidade legal.
Garantir confiabilidade das informag&es enviadas ao CADPREV, SICONFI e TCE-PR.
Fortalecer a prevengdo a fraudes.

Verificar o cumprimento das determinagdes do Ministério da Previdéncia e do TCE-PR.

4. ESCOPO DAS AGCOES DE CONTROLE INTERNO

Serdo objeto de acompanhamento, monitoramento e auditoria:

4.1 Beneficios Previdenciarios

Concessdes, revisdes, cessagao e manutengao;

s A M 0 A T3 T 2 5 a3 o o T Y TSN T G, A s 0 B S i e T e e RO T s D L0t N e il e

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45)3234-8500
CNPI: 76.208.842/0001-03



&w 5 CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

e Calculo de proventos e pensdes;

e Acumulos indevidos;

e Prova de vida e cadastro atualizado;

e Cumprimento dos requisitos da EC 103/2019;

e Segregacao de fungdes.
4.2 Gestdo Financeira e Contabil

e Conciliagdo bancaria didria e mensal;

e« Demonstragdes contabeis e DRAA;

e Escrituragao conforme MCASP;

e Parcelamentos e compensacdes previdenciarias (RPPS x RGPS).
4.3 Gestao de Investimentos

e Politica de investimentos anual;

e Alocacdo conforme Resolugdo CMN n2 4.661/2018;

e Riscos da carteira;

e Performance;

e Transparéncia das decisdes do Comité de Investimentos.
4.4 Gestdo Atuarial

e Nota técnica atuarial e reavaliagbes;

e Auditoria dos dados cadastrais;

e Acompanhamento de déficit ou superavit atuarial;

e Cumprimento do equacionamento obrigatério.
4.5 Governanga, Integridade e Conformidade

e Composi¢do dos Conselhos (Fiscal e Previdenciario);

e Atas, delibera¢des e publicidade;

e Coddigo de ética;

e Gestdo de riscos;

“
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e Gestdo documental.

5. MATRIZ DE RISCOS DO RPPS

GOVERNO MUNICIPAL

Processo | Risco | Causa Consequ | Probabili | Impa | Niv | Control | Controle
éncia dade cto el & Recomen
de | Existen | dado
Risc | te
o
Concessa | Célculo | Falha Concessé | Média Alta | Alto | Conferé | Check-list
ode incorre | humana; | esilegais ncia +
Aposenta | to ou legislagdo | e dano manual | segregac
dorias sem nao ao erario dode
base atualizad fungdes
legal a
Pensdes Conces | Documen | Pagamen | Alta Alta | Criti | Conferé | Auditoria
sao tagao tos co ncia mensal +
indevid | insuficien | indevido parcial | cruzame
a te s nto de
dados
Investime | Alocag | Falta de Perda Média Alta | Alto | Comité | Matriz de
ntos do fora | analise financeir formal | riscos +
das a politica
regras revisada
da Res.
4.661
Contabilid | Falta Falta de Dados Média Alta | Alto | Concilia | Conciliag
ade de rotina inconsist ¢ao do diaria
concili entes parcial | obrigator
agao ia
Dados Base Auséncia | Déficit Alta Alta | Criti | Atualiza | Auditoria
atuariais | cadastr | de atuarial co ¢ao cadastral
al auditoria | artificial anual permane
incomp nte
leta
6. PLANO DE ACOES E MONITORAMENTO
Agao Periodicidade | Responsavel Resultado Entrega
Esperado
Auditoria de Mensal Controle Interno | Concessdes Relatorio
concessoes conformes
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Auditoria de Trimestral Cl + Comité Riscos mitigados Parecer
investimentos

Conciliagdo contabil | Mensal RPPS Dados consistentes | Check-list
Auditoria atuarial Anual Cl Validagao da NTA Parecer
Monitoramento Continuo Cl Regularidade Registro
TCE-PR/CADPREV

7. CRONOGRAMA ANUAL

Trimestre | Agdo Principal Entregas

12 Trim. Avaliacdo da NTA, atualizagdo matriz de Relatdrio
riscos

22 Trim. Auditorias de concessdes e investimentos | Pareceres

32 Trim. Auditoria cadastral e contabil Relatdrios

492 Trim. Consolidacdo anual, DRAA e Relatdrio final
recomendacdo de melhorias

8. RESULTADOS ESPERADOS
e Reducdo de riscos atuariais, financeiros e legais;
e Concessdes mais seguras e documentadas;
e Informacdes contdbeis e previdenciarias confiaveis;
e Investimentos alinhados as regras do CMN;
e Fortalecimento dos Conselhos Previdenciarios;
o Melhoria no indice de Regularidade Previdenciaria;

e Atendimento as boas praticas do TCE-PR e PREVIC.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente PACI devera ser executado pela Unidade Central de Controle Interno, em
cooperagao com:

e Gestdo do RPPS,
e Conselhos Previdenciarios,
e Comité de Investimentos,

e Contabilidade,
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e Unidade de Recursos Humanos.

As recomendacdes decorrentes dos monitoramentos deverdo ser formalizadas por meio de
Relatérios de Auditoria e Recomendagdes de Controle Interno (RCI).

Catanduvas, 17 de Dezembro de 2025.

10. APROVAGAO:
\\

Edilson Malavski

CONTROLADORIA INTERNA

Claucia Aparecida Colla Santos

Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio
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