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1. INTRODUGAO

_ A Controladoria Interna, apresenta o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO
CONTROLE INTERNO - PAACI, que estabelece o planejamento das agdes de controle e demais
atividades a serem realizadas no exercicio de 2023, no ambito do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno, no exercicio financeiro de
2023, tem come principal finalidade consolidar, por meio de um cronograma, o direcionamento das
atividades previstas até o final do ano, estabelecendo prioridades, dime_nsionando e racionalizando
tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais, procurando
a partir de atividades planejadas, a realizagio de exames que identifiquem se os processos e
sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos, de
acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
legitimidade, economicidade e eficicia dando cumprimento as leis, normas e reguiamentos
aplicaveis. ' '

Desta forma, devera ser destacada a relagio de atividades de controle interno
que serdo executadas ao longo do ano, sem, contudo, constituir-se em um relatério fechado que
nao possa sofrer modificagbes e inclusdes em fungio de eventuais necessidades gque apresentem
prioridade no decotrer do ano. , . : '

) Pretende-se com a execugdo das agées da Controladoria Interna, identificar se
os controles s&o suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigagdes de accountability,
permitindo assim, a formulagdo de recomendagées que indiquem a melhoria continua na gestéo
dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das atividades. ,

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execugdo dos mesmos. Os demais confroles
analisario os procedimentos a. “posteriori’ de sua realizaglo e visam a conferéncia dos atos de
gestéo e sistema de controle, & aderéncia aos requisitos do programa-de certificacdo Pré-Gestao
RPPS e aplicagdo das demais normas pertinentes. ‘ '

2 - FUNDAMENTAGCAO

, Determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n° 101/2000 — em seu artigo 59
que a fiscalizagao do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

No Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, as atribuictes
do Controle Interno foram instituidas por Ato Normativo 02/2021.
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3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabatho do Controle Interno para o Exercicio de 2023 tem por

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erério;

-Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos
existentes; , '

Verificar a aplicacio das normas internas, da legislagéo vigente e das diretrizes

tragadas pela Administragéo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de

gestao;

‘Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagéo e utilizacdo dos recursos

publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa:

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagbes emitidas pelo Tribunél de
Contas do Estado do Parana - TCE/PR, Secretaria de Previdéncia, Ministério Publico,
ou qualquer outro érgéo de controle externo: : . '

Apresentar sugestbes e oportunidades de melhoria apds a execugéo dos frabathos, .
visando & racionalizac@o dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes
€, em ndo havendo, implanta-los;

Aumentar a transparéncia da gestao evidenciando a importancia emsubmeter-se as
normas vigentes;

" Emitir parecer sobre as Contas prestadas pelo Presidente do Fundo de Previdéncia
_e demais tomadores de recursos.

' 4- MEIOS A DISPOSIGAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos 0 Controle Interno do Fundo de

.

Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Municipio de Catanduvas, & composta por servidor
nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo um Controlador Interno de cargo de provimento efetivo,
do Executivo, que institui a Central de Controle Interno Municipal.

Com relagéo aos meios materiais o Controle Interno dispGe de equipamentos de

informética com acesso adequado a Internet, bem como instalacdes apropriadas; com-a
privacidade e seguranga necessarias para o desenvolvimento das atividades, junto ao Executivo

Municipal
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5 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DO CONTROLE INTERNO 2023

O planejamento das atividades de controle que compdes este Plano, exercicio
de 2023, foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

3 Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna;
Il O arcabougo normativo que rege a Autarquia;

. © planejamento estratégico anual e plano de agdes anual;

IV. Determinagbes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Parang -~ TCE/PR,
Ministério Publico,ou qualquer outro 6rg&o de controle externo;

V. Fragilidades ou auséncias de controles observados;

Vi Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais;

- 6 — SELECAO DE AMOSTRAS

. A selecdo das amostras de processos administrativos, processos operacionais
chaves e de apoio, empenhos, liquidacses, pagamentos, prestacbes de contas, processos
licitatorios, contratos e outros elementos alvo de fiscalizag&o, analise, auditoria, controle e

acompanhamento levara em consideracéo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e
risco, sendo que: :

1) Materialidade: representa "o montante de recursos or¢amentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,
-atividade, processo, procedimento ou agio);

1) Relevéncia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questéo, situagéo
ou unidade administrativa em relagao a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou
ao processo efou procedimento realizado por d4rgéo da administragéo direta do
executivo municipal; : '

i) Criticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizagio. Trata-
se da composicio dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais laténtes etc., podendo ser estabelecidos
por critério desta Controladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle

: Interno e Externo;

IV)  Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos,
processos e agdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serdo definidas
caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como de
acordo com as limitagdes de recursos humanos do Sistema de Controle Interno.
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7 - VIGENCIA

Os trabalhos seréo lnlCladOS a partir do dia 01 de janeiro de 2023 e transcorrerao
até o final do exercicio financeiro de 2023.

8- CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno séra realizado atraves de
atividades monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme contido nos quadros anexos,sendo
aplicado na administragao indireta no que couber.

9 - CONSIDERAGOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — 2023 é um plano
de agéo, aderente a legislacdo aplicavel e as orientagdes emanadas pelos érgaos
de controle, elaborado pelo Controle Interno do Legislatiavo Municipal, com base
nos riscos afendos e de forma a priorizar a sua atuagio preventlva

Seu cronograma de execucgio nio é fixo, podendo sofrer alteracbes em fungao
de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliade em fung&o de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execugao no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e &reas de fiscalizagho prioritarias nao
lmpedlra a reallzagao de fiscalizagbes fora do escopo ‘racado no Plano de 2023.

O Plano Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no
decorrer dos exercicios e de acordo com a estruturagdo do Sistema de Controle Interno no
municipio.

A Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar informacdes,
mdependente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes ou o embaracgo dos
trabathos sera comunicada oficialmente ao Diretor Presidente e citada nos relatdrios produzidos,
podendo ainda o servidor causador do.embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das agbes de auditoria serdo levados ao conhecimento do
Presidente do Fundo.de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Catanduvas e dos

responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se
fizerem necessarias.

As constatagdes, recomendacdes e pendéncias farao parte do relatério de -
controle interno.

-000 -~ Catanduvas - PR
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Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico do procurador do

Municipio.

10 - ENCAMINHAMENTO

" Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e a divulgacéo no &mbito do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio.

- Catanduvas/Pr., 21 de Dezembro de 2022

Edilson Malavski
Controladoria Interna
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11- QUADRO |
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

CRONOGRAMA ANUAL - 2023

Atividades de Monitoramento
Avaliar Informagbes no Portal dal-
1 Transparéncia: Os atos estdo
sendo publicado no sitic do
Instituto ou do Municipio? H
publicidade das informagdes no
Portal da Transparéncia?
Avaliar o Servigo de
2 Ouvidoria: Houve
manisfestac&o? Foram

respondidas? Houve
reincidéncia?
_ Acompanhar a Agenda de

3 Obrigagtes doTCE-PR.,
emitindo alertas aos setores
responsaveis pelas
informacdes a serem
ehcaminhadas.
O RPPS enviou PCA conforme
4 Instrugdo Normativa do
TCE.PR., no prazo estabelecido
e na formadaiN.?
Avaliar o cumprimento do envio
§ |de dados ao SIM.AM/SIAP
(contabeis, atos de pessoal
licitacdes e contratos).
Avaliar as Compras
6 Pablicas(Licitagdo e Contratos,
prorrogacdes de contratos,
dispensas efc) e envio de dados
ao SIM-AM.
Avaliar (por amostragem) os
7 | processos de concesséo de
aposentadorias e pensdes,
verificando o cumprimento de
principais etapas dos processos
(check-list) do TCE.PR.
Acompanhar a publicacio do

8 - | Relatorio Mensal de Governanca
) e avaliar os diversos planos de
trabalho.
Coordenar agdes corretivas para
9 correcéo das recomendagdes
emitidas pelo controle interno e

consslhos da RPPS.
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segurados é pfoduzida
separadamente?

27 | Foi firmado convénio com o

: Ministério da Previdéncia Social
para fins de comipensagio
financeira? Ha relatério de
acompanhamento?

28 | O regime proprio mantém seus
segurados informados quanto 3
sua gestio? -

29 | Verificar se a Legislacao da
RPPS gsta atualizada?

12- QUADRO Il

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO

CRONOGRAMA ANUAL — 2023

ATIVIDADES DE APOIO

Fone/Fax (45) 3234-8500

E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
Awv. dos Pioneiros, 500 - Centro

CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

ITEM DESCRICAO ACOES
1 Acompanhamento das Conforme as fiscalizactes realizadas pelos
fiscalizagbes realizadas pelo Org&os de Controle Externo.
Controle Externo .
2 Elaborar Normatizagiio dos Conforme  necessidade  de
Procedimentos executados pela . normatizagao dos
Entidade, em conjunto com a procedimentos executados, _ para
Gestio do RPPS. adequacao de altega_géoes {revisées) e para
atender aos requisitos do Programa de
Certificacdo Pro-Gestao RPPS.
3 Orientagdes aos servidores, As orientages serfo realizadas conforme as
membros dos Conselhos, da demandas apresentadas
Diretoria Executiva Do fundo de
previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio.




13- QUADRO IiI

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE
CRONOGRAMA ANUAL - 2023

S
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MUNICIPIO DE

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro

iAtividades de Auditoria Interna
Avaliar \

1 Aponta recomenda | O Levantar mensalmente as
mentos/ coes e recomen_dagées € apontamentos de
Recome apontamen controfe interno e externo
dagdes tos em (iiy avaliar ages de melhorias;

de processos,
Control indicadore | (i) acompanhar _
e s, atos implementagdc de agdes de
de gestio melhorias;
etc (v) . avaliar eficécia das agbes e
resultadoes.
{i autorizago bem motivada
do ordenador da despesa; no caso
de viagens, ha de se mostrar, de
Process Verificar e forma clara e nfo-genérica, o
2 os de avaliara. objetive da misséo oficial e o nome
Prestacd regularida de todos os que dela patticiparfio;
ode de das ()] 0 responsavel pelo
Contas ‘prestaglde adiantamento deve ser um servidor
{Adianta s de &, n&o, um agente politico;
mento/di contas, i) a despesa sera
arias) nos comprovada mediante notas e
termos da cupons fiscais;
legislacéo (iv}) a comprovagéo de
aplicavel. dispéndios com viagem também
requer relatdrio objetive das
atividades realizadas nos destinos
visitados,
(v} em obediéncia aos
constitucionais  principios  da
economicidade e legitimidade, os
gastos  devem  primar * pela
modicidade e
(vi) ndc devem ser aceitos
documentos alterados, rasurados,
emendados ou com outros artificios
que venham a prejudicar sua
clareza.
Verificar a (i apuragao e pagamento
regularidade de horas extras;
dos (i) verificagdo dos controles de
paggmentos ponto de jornada para cumprimento
realizados a0s | .00 horaria de servidores;
. (it verificagdo da
Fone/ gularidade dos atos de concessdo de
E=rm Her e

CEP 85470-000 - Catanduvas - PR
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ontroles atificagdes, de beneficios, ferias,
xercidos sobrejengas ete;
S5es (iv)  langamento das insalubridades
Pagamentos, (e periculosidades;
iabilizando a | (v} langamento das demais vasiaveis.
sxpedigdo de .
orientagio aos
uditados, a fim
e fazer cessar
praticas
inadequadas -
passiveis de
erar dano ao
rario.
companhar a |(ij)Jacompanhar a divulgacdo dos
ituagiio dos  |critérios ¢ a situaciio mensal na-
ritérios péagina do Ministério do Trabalho e
lencados pela [Previdéncia;
ecretariade | (i) acompanhar a divulgagio de
Previdéncia resolucdes; ’
4 Critérios  com objetivo de! (i) levantar os motivos de situagbes
ide manter as irregulares; (iv}) acompanhar as
regularida documentagbes|agies para corrigir  situages
ke regulares e irregulares; ‘
previdencidjgarantir a } acompanhar a validade do CRP
ria renovagéo do
RP (certificado
e regularidade
previdenciéria)
Avaliar {por | (i) analisar (amostras) de
mostragem) as|processos de concessio de
| solicitagdes de laposentadorias e pensées;
5 Anélise concessdo de [(ii) definir checklist; -
das beneficios de |verificar o prazo de analise de
Concessidojaposentadoria ncessdo (meta: 90 dias);
de pensdes i) identificar
Beneficios irregularidades/melhorias;
(iv) comunicar
recomendagdes, se necessdrio;
(v} definir planos de agtes ¢
acompanhar execucio.
. Andlise Verificar a ® Definir check-list (pontos
6 das regularidade de verificagio,
Contrata¢didos processos (i) Verificar atendimento aos
ese de contrratagdo|requisitos do check-list;
Processossl iRy Analisar todo o processo:
Licitatério: (iv) Emitir parecer de
(recularidade, conformidade de acirdi
¢in a aderéncia a0 check-list de
verificacio);
V) Acompanhar as
divulgacfes de dados nos SIM-AM:
(vi) Acompanhar as agdes de .
correco de situagtes de
irregularidades identificadas.
Analise doVerificara (i) recebimento do calendario
calendario regularidade de | de obrigages;
7 e htrega de (i) divulgagdo/comunicagio
obrigagdesjobrigagtes aos |interna do calendario de obrigagdes;
0s. 6rgdosorgios de (iii) acompanhar cumprimento
e fiscalizagao de prazo de envio;
iscalizagd externo (iv) notificar
0 externa inobservancias/pendéncias de
obrigagles efou prazos;
(v} gerar relatério de
fechamento do més.
valiar as (i} qualidade do atendimento
ondigies ao0s usuarios;
18 Atendimen jprocessuais, (i) satisfagiodo usuério
to isicas e do (i) condigdes fisicas do local
nibiente e a (limpeza, acessibilidade),
atisfacdo dos (iv} atendimento/
suarios padronizacéo de processos.

Fone/Fax (45) 3234-8500
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9 uditorias Acompanhar e {i) . receber e avaliar
arantir o envio | notificagio/recomendagio;
olicitagbe je retorno aos {ii) identificar pontos focais;
- dequestionamentos! (jii) acompanhar a geragéo de
orgéos dedos org&os de informagdes;
fiscalizagé [fiscalizaga (iv) acompanhar o prazo de
o externo externos. envio;
{v) acompanhar as entregas.
10 Transparé {Acompanhar (i) Avaliar informacdes
ncia publicagdes no |[divulgadas;
Portal da (i definir plano de trabalho;
Transparéncia (i) emitir opnido, parecer e
oportunidades de melhorias;
{iv) acompanhar agdes; -
(v}, avaliar eficdcia das ages.
11 Plano . deGestdo dos i) magear os requisitos de
Investimen investimentos, |verificago; :
to laderéncia as (iiy avaliar conformidade e
resolugbes e regularidades das aplicagdes
regras politicas;
previdencidrias (i) divulgar opnides,
- avaliacbes e sugestdes;
(iv) definir agbes de
melhorlasicomretivas;
) acompanhar cumprimento
das agbes.
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APROVO O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — PAACI

Publique-se e cumpra-se.

Catanduvas/Pr., 21 de Dezembro de 2022.

CLAUCIA APARECIDA COLLA SANTOS
Presidente do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Pablicos do Muricipio de Catanduvas

PUBLIQUE-SE
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