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LEI N° 210/2021

samula: Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Professores
e Profissionais de Educacédo Fisica do Municipio
de Catanduvas e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou & €u, MOISES APARECIDO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Catanduvas, sanciono a seguinte Lei

cAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturacio e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras, Salarios e Valorizacdo dos Profissionais do Quadro Préprio do Magistério, da Rede
Pablica Municipal de Ensino do Municipio de Catanduvas - PR, nos termos da Emenda
Constitucional n® 53, das Leis Federais n°® 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e das Resolugdes n®
01/08 CNE/CEB, 02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10 CNE/CEB e PNE Lei Federal
n°. 13.005/2014.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino: © conjunto de instituicdes educacionais e
6rgéos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte de Catanduvas;

II. Instituicdes Educacionais: 0s estabelecimentos de ensino mantidos pelo
Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & Educagdo Infantil (0 a 05
anos), o Ensino Fundamental Anos Iniciais, 3 Educacdo em Tempo Integral, a Educacdo de

Ensino no Campo e 3s modalidades de ensino, incluidas as de Educagao Especial e Educacao
de Jovens e Adultos;

III. Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte - SEMED: responsavel pela
gestdo Administrativa, Financeira e Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Catanduvas;
Iv. Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do quadro

proprio do magistério, titulares do cargo de Professor e Profissionais de Educacdo Fisica, da
Rede Municipal de Ensino de Catanduvas, com funcdes de magistério;

V. Profissionais do Magistério: titulares do cargo de professor e
profissionais de educacao fisica, nas funcoes de docéncia e suporte pedagogico ao exercicio
da docéncia: dire¢do escolar, planejamento, orientacdo educacional e coordenacdo
pedagogica, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte.

VI. Professor: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
integrante do quadro proprio do magistério com formacao especifica para atuacao na
educacdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades;

VII. Profissionais de Educagdao Fisica: o titular do cargo de carreira,
integrante do quadro proprio do magistério com formacédo especifica para atuacdo na area de
educacéo fisica na educacgao infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundament_al;, T

VIIL. Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia /suporte
pedagégico a docéncia, incluidas as de diregdo, coordenacao pedggﬁ_ﬁj' assessgfamento e
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suporte pedagdgico, na Secretaria Municipal de Educacao e Esporte — SEMED do Municipio de
Catanduvas e nas unidades educacionais a ela vinculadas;

IX. Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelos professores €
profissionais de educacao fisica, direcionadas ao aprendizado dos alunos e consubstanciada
na regéncia de classe ou em seu auxilio.

Paragrafo Unico - As atribuicdes referentes 3s fungdes a serem desempenhadas
pelos professores e profissionais de educacao fisica, estao descritas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I
DOS PRINCiP1OS BASICOS

Art. 3°. A Carreira do Magistério Puablico Municipal de Catanduvas tem como
principios basicos:

1. Profissionalizagdao que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

II. Condicdes adequadas nos locais de trabalho;

III. Remuneracdo condigna para todos os profissionais do magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008 e do Plano Nacional de Educagao Vigente;

IV. Desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulagdo, no
desempenho da carreira, na qualificagao profissional, tempo de servigo no Municipio de
Catanduvas e efetivo exercicio em funcdes do magistério, nos termos desta Lei;

V. Garantias aos profissionaié do magistério no exercicio da docéncia,
periodo reservado para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em
sua carga horaria de trabalho;

V1. Participagdo no planejamento, elaboracdo, execugao e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicao Educacional e das politicas educacionais do Municipio de
Catanduvas;

VII. Movimentagdo dos profissionais do magistério entre as instituigoes
educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem
dos alunos e com base nesta Lei;

VIII. Mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestacdo de servicos educacionais de exceléncia;

IX. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € 0 saber, dentro dos ideais da democracia;

X. Garantia, aos profissionais do magistério, 0s meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional
da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

X1. Estimulo ao aperfeicoamento, 3 especializagao e 3 atualizacdo, bem como
4 melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagao
do municipio de Catanduvas; f‘7

X1I. Experiéncia docente na Rede Municipal de Ensino como pré-requi ito pa
o exercicio de outras funcoes de magistério que né@o a docéncia; .
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X1II. Gestdo democratica na Rede Municipal de Ensino, com consulta por
representagao da comunidade escolar e/ou indicagdo, para a escolha da direcdo das
instituigoes educacionais e participagao dos Conselhos Escolares nos encaminhamentos
po!itico-administrativos e pedagdgicos, nas respectivas instituicdes educacionais;

X1V. Formacao docente e 0O aperfeicoamento profissional continuado, em
servigo e/ou com licenciamento periodico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da
Educagdo e Esporte, Universidades, Instituicdes de Ensino Superior e/ou Instituicdes Publicas
para atender suas necessidades.

XV. Aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira, sendo
assegurada por meio de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagao, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades
de atualizacdo profissional, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de
Catanduvas, demais Secretarias Municipais de Educacao, Secretaria de Estado da Educagao
e/ou outra entidade autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontuario funcional,
aplicando-se a ambos os padrées quando for o caso.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4°. A estruturacdo da carreira dos profissionais do quadro proprio de
Magistério Publico de Catanduvas compreende os cargos de professores e profissionais de
educacéao fisica.

SECAO I
DO INGRESSO .

Art. 5°. O ingresso na carreira do cargo de professor e profissionais de educagao
fisica dar-se-a por meio de concurso publico de provas & titulos, tendo como requisitos
gerais:

I. Para o cargo de Professor com formacao em nivel médio, na modalidade
Normal/Formagdao Docente, Magistério, e/ou nivel superior em CUrso de graduacgdo,
licenciatura plena em Pedagogia, com formacdo para atuar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

II. Para o cargo de Profissionais de Educacao Fisica, nivel superior em curso
de graduagdo plena — educacao fisica. ,

§ 1°. Para o professor com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais com
formacao em nivel médio, na modalidade normal/formagdo docente - Magistério, apos o
ingresso sera pago o vencimento, piso inicial Nivel I — Classe 01, da tabela salarial, Anexo Il —
A, durante o estagio probatoério.

§ 2°. Para o cargo de profissionais de educacao fisica com carga horaria de 20
(vinte) horas cemanais com formagao em nivel superior — educacao fisica, apés 0 ingresso sera
pago o vencimento, piso inicial Nivel I - Classe 01, da tabela salarial, Anexo Il — B, durante o
estagio probatorio.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 6°. O professor e 0 profissional de educacjo fisica nomeado em carater efetivo
cumprira estagio probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual
sera avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

1. A avaliacdo de desempenho sera feita a cada 01 (um) ano, durante o
estagio probatoério, considerando-se em cada avaliacdo os fatores estabelecidos nesta Lei;

II. Sera considerado como desempenho insuficiente o professor e 0O
profissional de educacao fisica que obtiver nota global inferior a 50% (cinquenta por cento)
no processo de avaliagao.

1I. Sera considerado reprovado o professor e © profissional de educagao
fisica que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliacdes consecutivas e/ou
alternadas no periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de estagio probatorio, © profissional do
magistério devera exercer, obrigatoriamente, a funcdo de docéncia em instituicao de ensino,
exceto em caso de professor ser concursado no segundo padréo e estiver atuando em fungao
de direcdo e/ou coordenacao pedagogica.

Art. 7°. Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagdo, O professor e o
profissional de educacao fisica farao jus as progressdes (horizontal e vertical), observando o
disposto nos art. 14, tendo como base a nota global de desempenho — NGD 70 (setenta) ou
mais, apurada pela meédia das Gltimas duas avaliagbes e nos Cursos de capacitagao ocorridos
no estagio probatorio.

Art. 8°. Sera exonerado apos conclusdo do processo administrativo, com garantia
ao contraditorio e ampla defesa, o professor e O profissional de educacao fisica que
apresentar, em duas avaliacbes consecutivas ou ‘nio periodo do estagio probatorio, nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo de desempenho.

SECAO 1II
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA
Art. 9°. Para efeitos desta Lei entende-se por:

I. Plano de Carreira: 0 conjunto de medidas que oportunizam a progressao
funcional dos profissionais do magistério determinado por esta Lei, aos detentores do cargo
de professor e 0 profissional de educacao fisica.

II. Cargo: o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes especificas, denominacdo propria e remuneracao pelo Poder puablico,
nos termos da Lei. .

1II. Carreira: o conjunto de niveis e referéncias salariais que definem a
evolucao funcional e remuneratéria do professor e o profissional de educacéo fisica de acordo
com a formacgao, qualificacao, complexidade de atribuicdes, grau de responsabilidade e
desempenho.

IV. Classe de cargo: constitui a linha de progressao vertical e horizontal na
carreira dos titulares do cargo de professor e o profissional de educacao fisica.

V. Nivel: constitui a divisdo da carreira vertical segundo a habilitagdao ou
titulacdo do professor € do profissional de educacao fisica, que ¢ representada, em
conformidade com o Anexo II, artigo 11 desta Lei.

V1. Referéncia Salarial: constitui a carreira horizontal, dividida na progressao
funcional, representada por nimeros de 01 a 30.

Art. 10°. A Carreira dos profissionais do magistério abrange a Educacag
Ensino Fundamental/Anos Iniciais e suas modalidades definidas no art. 2°,1I, destg Lei.
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Art. 11. Na carreira do Magistério Publico Municipal de Catanduvas, 0s professores
e os profissionais de educacdo fisica sao agrupados no cargo e por niveis de formacdo e cada
nivel composto por referéncias salariais assim dispostos em conformidade com Anexo II - A e
B parte integrante desta Lei:

§ 1°. Para o cargo de Professor - Anexo II - A:

Nivel 1 - formagao em nivel médio, na modalidade normal/formacdao docente -
Magistério;

Nivel II - formagdo em nivel superior em curso de graduacgao, licenciatura plena
Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura plena na area da educacéo, precedida
de magistério, exceto o professor de educacao fisica;

Nivel III - formagdo em nivel superior em curso de graduacgao, licenciatura plena na
area da educagao, acompanhada da formacao em nivel de pos-graduagao, Jato sensu, na area
da educacgao, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel IV - formagao em nivel superior em Curso de graduacao, licenciatura plena na
irea de educagao, acompanhada da formacao em nivel de pbs-graduagao, stricto sensu, em
curso de Mestrado na area da educacao;

Nivel V - formagao em nivel superior em curso de graduacdo, licenciatura plena na
area da educagao, acompanhada da formacao em nivel de pos-graduagao, stricto sensu, em
curso de Doutorado na area da educacao.

§ 2°. Para o cargo de Profissionais de Educacao Fisica - Anexo II - B:

Nivel I - formagdo em nivel superior em curso de graduacgao, licenciatura plena -
Educacao Fisica;

Nivel II - formagdo em nivel superior em curso de graduagao - educacdo fisica,
acompanhada da formacdo em nivel de pos-graduacao, Jato sensu, na area da educagao, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel III - formagao em nivel superior em curso de graduagao - educacao fisica,
acompanhada da formacdo em nivel de pos-graduagao, stricto sensu, em curso de Mestrado
na area da educagdo;

Nivel IV - formagdo em nivel superior em curso de graduacao - educacao fisica,
acompanhada da formacao em nivel de pos-graduacao, stricto sensu, em curso de Doutorado
na area da educacgao.

Art. 12. Ficam definidos 0s percentuais de diferenca entre os niveis salariais nas
carreiras para o cargo de professor e, sempre garantido, como base, o piso nacional de
salarios do Magistério. '

§ 1°. Para o cargo de professor - Anexo 11 — A, a diferenca salarial entre oOs
niveis sera assim definida:

a. De 12% (doze) por cento da formacdo de nivel médio na modalidade
normal — Magistério - Nivel — I, para o nivel superior Licenciatura Plena na area da educacgao -
Nivel - 1I;

b. De 10% (dez) por cento do nivel superior Licenciatura Plena na area da
educacdo — nivel - 11, para o nivel de Pos-graduacdo Lato sensu -~ nivel - 11

c. De 8% (oito) por cento do nivel de Pos-graduacao - nivel - 1I1, para o nivel
de Pés-graduagdo Stricto Sensu — Mestrado, — nivel - IV;

d. De 8% (oito) por cento do nivel de pos-graduacao Stricto—Senst
Mestrado — nivel - IV, para o nivel de Pos-graduacao Stricto Sensu Doutorado —nivel«
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§ 2°. Para o cargo de profissional de educacao fisica - Anexo 11 — B, a diferenca
salarial entre os niveis sera assim definida:
a. De 10% (dez) por cento do nivel superior Licenciatura em educagao fisica
o — nivel —= 1 - A, para o nivel de Pos-graduacdo Lato sensu - nivel = 11- B;
b. De 8% (oito) por cento do nivel de P6s-graduacao - nivel - 1I, para o nivel
de Pos-graduagdo Stricto Sensu — Mestrado, — nivel - I
c. De 8% (oito) por cento do nivel de pos-graduagao Stricto Sensu -
Mestrado — nivel - III, para o nivel de Pés-graduacao Stricto Sensu Doutorado — nivel - IV.
§ 3°. A diferenga entre as referéncias salariais na progressao horizontal para o

cargo de professor cera de 3% (trés) por cento entre as referéncias salariais a cada 02 (dois)
anos.

SEGAO 1V
DOS NIVEIS E DAS REFERENCIAS SALARIAIS

Art. 13. Os niveis de formagao que constituem a linha de progressao vertical da
carreira do titular do cargo de professor e/ou profissional de educacdo fisica, s@o
representados por nimeros romanos e as referéncias salariais sao representadas por numeros
de 01 a 30 de acordo com o Anexo Il - AeB - TABELA SALARIAL.

SECAO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. Progressao vertical é a passagem do titular do cargo de professor e/ou
profissional de educacao fisica, de um nivel para outro, por formacao académica
imediatamente superior e ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

§ 1°. A mudanga de nivel se dara ao professor e/ou profissional de educacdo fisica
estavel, pertencente ao quadro proprio do magistério, por meio da progressao vertical, sendo
concedida a partir do més subsequente ao més da apresentacdo da documentagao protocolada
com o comprovante da nova habilitagao.

§ 2°. O professor e/ou profissional de educacdo fisica terd direito a progressao
vertical desde que tenha cumprido o periodo do estagio probatério, e ap6s respeitado o
intersticio minimo de 01 (um) ano para cada progressao por formacdo posterior, nao sendo
permitido avancar mais de um nivel de formagao em cada progressao vertical.

SECAO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15. A progressao horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro proprio do
magistério que tenham cumprido o intersticio a cada 02 (dois) anos, a partir da vigéncia desta
Lei, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera do resultado da avaliagdo e cursos
de capacitagdo que considerara o desempenho e qualificagdo desses profissionais.

Art. 16. A pontuagao para progressao horizontal sera determinada pela Média
Ponderada - MP dos fatores da avaliacao de desempenho e cursos de capacitagao que deveréo
ser somados e definidos por esta Lei, que se dara da seguinte forma:

I. Pela média aritmética das avaliagdes de desempenho, Média das Notas da
Avaliacdo de Desempenho - M.N.A.D., que sera.definida pela nota obtida pelo professor e/ou
profissional de educacao fisica, sendo considerado valor maximo da nota final da a iagdo 60
(sessenta) pontos conforme definidos no anexo 111 desta Lei.
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II. Pela média aritmética em CuUrsos de capacitagao, formacdo e/ou
aperfeicoamentos na area da educacao, Pontos Obtidos por Cursos — P.O.C., que tera o peso
maximo de 40 (quarenta) pontos conforme definidos no anexo III desta Lel.

§ 1°. Os certificados de cursos de capacitagado, formagdo e/ou aperfeicoamento sO
terido validade com carga horaria nao inferior a 08 (oito) horas por certificado, que poderao
ser somados até alcangar o maximo de 80 (oitenta) horas a cada intersticio de 02 (dois) anos,
conforme definidos no anexo 11l desta Lei.

§ 2°. Aos profissionais do quadro proprio do Magistério fica definido que para cada
02 (duas) horas de curso de capacitagdo, formacao e/ou aperfeicoamento, obterdo o peso de
01 (um) ponto, que podera ser somado até o maximo de 40 (quarenta) pontos nesta categoria
conforme definidos no anexo 111 desta Lei.

§ 3°. O professor e/ou profissional de educacao fisica que fizer os cursos de
capacitagdo para efeito do avanco horizontal, devera protocolar os mesmos junto a SEMED
sempre no més de outubro de cada ano e os avangos horizontais serdao sempre realizados no
més de janeiro do ano vindouro.

§ 4°. Para adquirir o direito ao avango de uma referéncia de vencimento
determinado nos paragrafos anteriores deste artigo, © professor e/ou profissional de
educacao fisica, devera obter Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70
(setenta) pontos, no periodo da avaliacdo de desempenho entre a soma dos valores definidos
na avaliagdo de desempenho e cursos de capacitagdo conforme definidos no anexo Il desta
Lei.

§ 5°. £ assegurado ao professor e/ou profissional de educacdo fisica, o avango de
uma referéncia de vencimento, a época da progressdo horizontal, se o Municipio, atraves das
comissbes proprias nao avaliar seu desempenho dentro do prazo estabelecido, observado o
disposto no § 2°. deste artigo.

Art. 17. Na progressao horizontal, entende-se o avanco de uma referéncia salarial
para a outra imediatamente superior, no mesmo nivel de formacgdo, mediante acréscimo de 3%
(trés) por cento cumulativo, para cada referéncia salarial.

Art. 18. A avaliagdo de desempenho sera realizada a cada ano letivo, a pontuagao
por qualificagao a cada 02 (dois) anos e a NGD concluida no final de cada biénio.

Art. 19. As avaliagbes de desempenho serao realizadas de acordo com 0s critérios
definidos nesta Lei e em Regulamentagao propria para progressoes dos profissionais do
quadro proprio do magistério. '

Art. 20. O processo de avaliacao dos profissionais do magistério sera realizado
observando-se:

I. A objetividade no estabelecimento dos requisitos que possibilitem 2
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

II. A transparéncia, de forma a assegurar que O resultado da avaliagdo de
desempenho possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas 3 superagao das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

III. A participagdo dos profissionais na elaboracdo do processo de avaliacao.

Art. 21. Os professores e/ou profissionais de educacdo fisica nao poderao ser
promovidos por meio da progressao horizontal, enquanto permanecerem em qual
das seguintes situagdes:

1. Estiver em estagio probatorio;

uer—uma
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[I. Ter sido punido no periodo da avaliacdo de desempenho, com pena de
suspensdo e/ou repreensdo e/ou mais de uma adverténcia;

[II. Tiver no periodo da avaliacao de desempenho mais de 03 (trés) faltas nao
justificadas;

IV. Estiver respondendo a processo administrativo;

V. Tiver usufruido no periodo da avaliacdo de desempenho por mais de 30
dias de licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares.

V1. Estiver em readaptacao de funcdo, por determinacao de pericia médica ou
em licenca para tratamento de saGde por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou alternados, exceto se decorrente de acidente do trabalho.

VII. Tiver no periodo de avaliacao de desempenho mais de 15 (quinze) dias de
faltas com a apresentacdo de atestados, exceto:

a. Por acidente de trabalho;
b. Doencas profissionais definidas na legislagao vigente;
c. Doengas infecto contagiosa;
d. Doengas graves, devidamente atestada pela perfcia medica, de acordo com
o Regime Geral de Previdéncia Social e FUMPRECAT.
VIIL.Tiver obtido na Gltima avaliagdo de desempenho Nota Global de Desempenho
- NGD inferior a 70 (setenta), no caso da progressao horizontal.
IX. Estiver em desvio de fungao, atuando fora da rede municipal de ensino do
Municipio de Catanduvas e/ou a disposicao de entidade nao educacional.

§ 1°. Ao professor e/ou profissionais de educacao fisica que, durante o periodo
aquisitivo for punido com base no inciso IV deste artigo, a contagem recomecara apos o final
do intersticio do altimo avanco horizontal. '

§ 2°. Se o profissional da educacao se afastar todo o periodo definido no inciso VI
de uma s6 vez, fica garantido o intersticio de efetivo exercicio para o qual houve o0
afastamento e sendo retomada a contagem a partir do momento do seu efetivo retorno.

Art. 22. O professor e/ou profissionais de educacao fisica que estiver cedido
prestando servicos fora da Rede Municipal de Ensino, ndo tera direito as progressoes de que
trata o art.15 e sera sem onus para a SEMED.

CAPITULO 1V
DA FUNCAO DE DIREGAO ESCOLAR

Art. 23. A funcdo de diretor escolar e/ou diretor de CMEI sera assumida por
professor estavel com pelo menos em 01 (um) padrdo e para um mandato de 03 (trés) anos,
nomeado pelo Chefe do executivo que podera, antes da nomeacdo, realizar ou ndo consulta
plblica junto a Comunidade Escolar.

§ 1°. Quando a 0opgao for por consulta publica, a participagdo da Comunidade
Escolar, dos professores € demais servidores da educacdo lotados nas unidades escolares, sera
com voto proporcional, sendo 50% (cinquenta) por cento com os votos dos professores e
servidores da unidade escolar e os outros 50% (cinquenta) por cento, com os votos da
Comunidade escolar (pais, responsaveis legais e alunos da Eja maiores de 16 (dezesseis) anos.
Devendo os demais atos, se necessarios, normatizados por Decreto do Poder Executivo.

§ 2°. Nas escolas municipais e/ou CMEIs de porte 1, o Dirigente da Segetaria
Municipal de Educacéo e Esporte - SEMED, indicara um (a) professor (a) da rede-municipal de
ensino para assumir a funcao de diretor (a), sendo nomeado pelo chefe do Podg
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cAPiTULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 24. Para efeitos desta Lei:

1. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor nunca inferior ao piso salarial do magistério, reajustado periodicamente, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacgao.

II. Remuneracao é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei.

§ 1°. O vencimento dos cargos efetivos, acrescidos de vantagens permanentes, é
irredutivel.

§ 2°. £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas 3 natureza ou a local de trabalho.

Art. 25. Nenhum professor e/ou profissional de educacdo fisica ativo ou inativo,
podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao ou provento, importancia superior a
soma dos valores fixados como subsidio, para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. O profissional do quadro proprio do Magistério perdera:

I. A remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II. A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagao de horario, até o més subsequente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pela Chefia imediata;

[II. O vencimento basico ou a remuneracao do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissdo, quando optar por esta.

§ 1°. As faltas justificadas poderédo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 2°. Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como tais, 0s
sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalado entre os dias das faltas.

Art. 27. As reposicdes € indenizacdes ao erario, de professor e/ou profissional de
educacao fisica que estiver e permanecer na ativa, serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneragdo ou provento.

Art. 28. O professor e/ou profissional de educacao fisica em débito com o erario,
que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta ou
cassada, quando de sua rescisao sera descontado os haveres necessarios para o pagamento da
divida até o limite de 70% (setenta por cento) da mesma.

§ 1°. A ndo quitagdo do débito implicara em sua inscricio em Dividia Ativa e a
adocao de outras medidas extrajudiciais e judiciais, cabiveis.

§ 2°. Se com a rescisdo (70% retido em favor do erario) a divida ainda ficar
pendente de pagamento, podera ser oportunizado o pagamento em parcelas, de acordo com a
Secretaria Municipal de Financas, nao se admitindo parcela menor que 02 (duas) unidades
fiscais do municipio.

Art. 29. Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do profissional da educacao podera haver
consignagdes em folha de pagamento, a favor de terceiros, a critério da Administra e €0IM

£

reposigao de custos, até o limite de 30% (trinta por cento) da remune
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SECAO 1
DAS GRATIFICAGOES
Art. 30. Ficam instituidas aos Profissionais do Magistério as sequintes gratificagoes:
I. pelo exercicio de Direcao Escolar e Direcdo de CMEL
II. pelo exercicio de Coordenacdo Pedagdgica em Escola ou em CMEL
I1I. pelo exercicio de Coordenacao Pedagogica Municipal, atuando na SEMED;
Paragrafo Unico. O professor em efetivo exercicio que receba gratificacoes, devera
estar a disposicado da Unidade Escolar, CMEIs e/ou SEMED independente da sua carga horaria.

CAPITULO VI

SECAO 1
DA GRATIFICACAO AO EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR OU CMEI

Art. 31. O professor estavel em efetivo exercicio sendo nomeado para atuar na
funcao de diregao escolar ou de CMEI, recebera gratificagdo de acordo com as atribuicdes e
responsabilidades a que for submetido, em razdo do porte da escola ou CME] sendo este
valor definido nos termos da legislagao municipal que disciplina a “funcéo gratificada” e prevé

gratificagao no percentual de até 100% (cem por cento) sobre os vencimentos do mesmo, a
critério do chefe do poder executivo.

SECAO II
DA GRATIFICAGAO AO EXERCiCIO DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR
E/OU CMEI

Art. 32. O professor estavel em efetivo exercicio sendo nomeado para atuar na
funcio de coordenador pedagdgico escolar ou de CMEI, recebera gratificagdo de acordo com
as atribuigdes e responsabilidades a que for submetido, em razdo do porte da escola ou CMEI,
sendo este valor definido nos termos da legislagao municipal que disciplina a "funcéo
gratificada” e prevé gratificagao no percentual de até 70% (setenta por cento) sobre os
vencimentos do mesmo, a critério do chefe do poder executivo.

cAPiTULO VII

SECAO I
DO ADICIONAL PELO INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 33. Ao Profissional do Quadro Proprio do Magistério, que atingir a referéncia
salarial n°. 30 (trinta) de seu Nivel, na Tabela de Vencimentos e nio estiver apto ao beneficio
de aposentadoria, sera concedido adicional de incentivo funcional de 3% (trés por cento)
sobre o seu vencimento base, a cada intersticio de 02 (dois) anos até o limite maximo de 9%
(nove por cento).

§ 1°. Para fazer jus ao adicional de que trata o caput deste artigo, © profissional
estarad sujeito ao mesmo processo de avaliagao determinada para a progressao horizontal,
conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2°. Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da
aposentadoria, sera suspenso o adicional previsto neste artigo.
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§ 3°. O adicional de que trata o caput deste artigo incorpora-se ao vencimento do
profissional do Magistério, em conformidade com as regras do Regime Geral Proprio -
FUMPRECAT.

§ 4°. Perderd o direito ao adicional de incentivo o professor e/ou profissional de
educacao fisica que durante cada periodo aquisitivo:

I. Tiver sido punido no periodo da avaliagao de desempenho, com pena de
suspensdo e/ou repreensdo e/ou mais de uma adverténcia;

II. Tiver, no periodo da avaliacao de desempenho mais de 03 (trés o) faltas
nao justificadas;

II1. Estiver respondendo a processo administrativo;

IV. Tiver usufruido no periodo da avaliacdo de desempenho, por mais de 30
dias, de licenca com ou sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;

V. Tiver no periodo de avaliacao de desempenho mais de 15 (quinze) faltas
com a apresentacédo de atestado, exceto:

a. Por acidente de trabalho;

b. Doencas profissionais definidas na legislagdo vigente;

c. Doenca grave devidamente atestada pela pericia médica.

d. Doencga infecto contagiosa,

e. Cirurgias nao eletivas.

V1. Tiver obtido na Gltima avaliacao de desempenho Nota Global de

Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta), no caso da progressao horizontal.

SEGAO II
DO AUX{LIO DESLOCAMENTO DE DIFICIL ACESSO

Art. 34. O Municipio de Catanduvas concedera o "auxilio deslocamento de dificil
acesso”, durante o periodo letivo (ndo sera concedido no periodo de férias), aos professores
e/ou profissionais de educacao fisica que se deslocarem até o Distrito de Ibiracema para
desempenharem suas atividades na “Escola Rural Municipal Frei Henrique Soares de Coimbra”
e nio facam uso do transporte escolar.

§ 1°. Os professores e/ou profissionais de educacao fisica que residirem no Distrito
de Ibiracema e desempenhem suas fungdes na "Escola Rural Municipal Frei Henrique Soares de
Coimbra” nao fazem jus ao auxilio deslocamento; tampouco nio fazem jus ao auxilio, 0s
professores que estiverem em licencga.

§ 2°. O “auxilio deslocamento de dificil acesso” sera equivalente a 30% (trinta por
cento) sobre © "piso inicial” da formacgao de licenciatura plena (faculdade) conforme tabela
salarial do magistério — Anexo 11 desta Lei.

§ 3°. Somente fara jus ao recebimento do “auxilio deslocamento de dificil acesso”
os professores que estiverem em efetivo exercicio, nos termos do caput desse artigo.

CAPiTULO VIII

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA ATIVIDADE
Art. 35. A jornada de trabalho dos profissionais do quadro proprio do Magistério,
definidos por esta Lei, correspondera a:
1. 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;
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II. 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Professor;
III. 20 (vinte) horas semanais para o cargo de profissional de educacédo fisica.

Art. 36. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério em funcao docente
ser4 dividida proporcionalmente 3 sua duracdo, sendo no minimo 2/3 (dois tergos) para o
desempenho de atividades de interagdo com o0s alunos e outra parte de atividades
complementares ao exercicio da docéncia, hora atividade.

Art. 37. Fica garantido, a partir do calendario escolar de 2022, aos profissionais do
Magistério regentes de classe, o direito a hora atividade de 33% (trinta e trés) por cento do
total da carga horaria semanal de trabalho.

§ 1°. O cumprimento da hora atividade determinada no “caput”, deste artigo, fica
condicionado aos investimentos em educagdo, aos recursos financeiros da pasta e ao indice
prudencial do Municipio. _

§ 2°. Para o cumprimento da hora-atividade sao asseguradas as seguintes
atividades:

L. Estudos individuais e/ou grupos de estudo;

Il. Preparagdo e avaliagao do trabalho pedagogico;

I1l. Reunides com a comunidade escolar;

IV. Palestras, Oficinas, Seminarios e/ou Cursos de aperfeicoamento
profissional;

§ 3° As atividades identificadas no inciso primeiro deste artigo devem ser
cumpridas de acordo com 0 Projeto Politico pedagégico da escola e CMEL

§ 4° As atividades identificadas nos incisos I, 11 e deste artigo devem ser cumpridas
em unidade escolar;

§ 5°. As atividades indicadas nos incisos I, 111, IV deste artigo, podem ser cumpridas
fora da unidade escolar, com autorizagdo superior.

§ 6°. Desde que autorizado pela autoridade competente, 0 professor e/ou
profissional de educacao fisica que estiver realizando estudos de mestrado na area da
educacao durante a jornada de trabalho, devera concentrar 0s estudos nas horas determinadas
para a hora atividade, coincidindo com © periodo que estara ausente da escola para estudos,
devendo comprovar que esteve presente nas atividades do referido curso.

§ 7°. O professor e/ou profissional de educacao fisica que estiver em outras
funcdes, que nao aquelas diretamente relacionadas a regéncia de classe, nao terdo direito a
hora atividade.

SECAO II
DA JORNADA DE HORAS ESTENDIDA (J.H.E.)
Art. 38. O titular do cargo de professor e/ou profissional de educacao fisica que
tenha carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e que ndo esteja em acimulo de cargo,
emprego ou funcao publica, por necessidade temporaria da administracdo, poderd prestar
servico na area municipal da educagao em regime de extensao de carga horaria de até o
maximo de 20 (vinte) horas semanais, exercendo somente a funcédo de regéncia de classe,
sendo respeitada a data de admiss3o para a escolha de professor de jornada estendida.

Art. 39. A jornada de horas estendida serd remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas 4 jornada de trabalho do titular de cargo de professor e/ou
profissional de educacao fisica e sera baseada no vencimento inicial 01 (um) reira,
correspondente ao nivel de habilitagdo ou titulacdo do profissional.
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Paragrafo dnico. A remuneracdo da jornada de horas estendida, integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdao do 13° (décimo terceiro) salario e
1/3 (um tergo) de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

Art. 40. De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esporte, o professor e/ou profissional de educacao fisica podera dar sequéncia na jornada de
horas estendida se houver necessidade de substituicdo de outro professor afastado ou
impedido sem que interrompa ou suspenda a jornada suplementar de trabalho.

Art. 41. A qualquer momento, podera haver rompimento da jornada de horas
estendida de trabalho por qualquer das partes, sendo que, s€ a iniciativa partir do professor
e/ou profissional de educacgdo fisica, este devera formalizar o pedido com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Gteis junto ao Setor de protocolo do Municipio de Catanduvas.

Art. 42. O professor e/ou profissional de educacao fisica fica impedido de assumir
jornada de horas estendida quando:

a. Estiver sob a realizagdo do programa de recuperacgao de desempenho;

b. O resultado da avaliacao do estagio probatorio e/ou avaliacao de
desempenho for inferior a 70;

c. Estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

d. Tiver 03 (trés) ou mais faltas nao justificadas durante 12 (doze) meses que
antecedem a contratacao;

e. Estiver com restricdo para o cargo, por laudo médico.

f. Quando desistir da J.H.E. sem comunicacdo de acordo.

§ 1°. Sera cancelada e fica vedada a escolha de vaga para 0 ano subsequente, do
professor que durante o periodo da prestacéo de servicos em jornada de horas estendida
incorrer em alguma das penalidades disciplinares administrativas transitadas em julgado, e/ou
registros de adverténcia em livro ata administrativo da unidade escolar em que atua.

§ 2°. A jornada de horas estendida, na forma de ampliacao da jornada de trabalho,
nao se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e transitério, nao se incorpora
aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdao em cargo efetivo.

SECAO III
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 43. A escolha de vaga dos profissionais do magistério, para atuar nas escolas
municipais e/ou centros municipais de educagao sera definida por regulamentacao propria
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPIiTULO IX

DAS FERIAS

Art. 44. As férias do professor e/ou profissional de educacao fisica, serdao de 30
(trinta) dias consecutivos no més de janeiro e de acordo com © Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Catanduvas.

§ 1°. Os demais dias, respeitando os 200 (duzentos) dias letivos no minimo, serao
considerados periodo de recessos escolares, de acordo com © calendario escolar anual, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicao educacional e as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte e normatizados pelo
Chefe do Poder Executivo.
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§ 2°. Por ocasido das férias serd pago ao professor e/ou profissional de educacao
fisica, o adicional correspondente a 1/3 (um tergo) incidente sobre a remuneragdo do periodo
das férias.

§ 3°. Fica garantido o direito ao gozo de férias posterior, quando coincidir total ou
parcialmente com 0 periodo de licenca maternidade.

CAPITULO X

SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD, que tera a
competéncia de:

1. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo, em
grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

II. Emitir parecer pela aprovagdo ou nao do professor e/ou profissional de
educacdo fisica no estagio probatorio, com fundamento nas informagdes constantes no
processo de avaliacdo de desempenho, em cumprimento ao disposto no art. 41, &8 4° da
Constituicdo Federal.

III. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que
couber, seja durante o estagio probatorio ou apo6s ter adquirido a estabilidade.

Art. 46. A comissao de avaliagao de desempenho — CAD sera composta de 05
(cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03 (trés) anos, nomeados
pelo Prefeito Municipal, sendo:
I. Um servidor da Procuradoria Juridica do Municipio, com formacdo em
Direito;

II. Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;

I11. Dois professores e/ou profissionais de educacdo fisica representantes da
categoria;

1V. Um professor representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.

§ 1°. O presidente sera eleito entre os membros titulares da comissao.

§ 2°. Sera obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em
cada reuniao.

Art. 47. Ficam definidos os seguintes prazos para interposigdo de recurso junto a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho — CAD:

I. 05 (cinco) dias Uteis para revisido da avaliagdao por iniciativa do professor
e/ou profissional de educacao fisica, a contar da data da ciéncia do processo pelo avaliado,
sendo que 0 mMesmo devera ser formalizado junto ao setor de protocolo do Municipio de
Catanduvas; .

II. 15 (quinze) dias iteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do
departamento de recursos humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.

Art. 48. Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento
do processo de avaliacdo de desempenho, para a apresentacdo das conclusdes finais pela
comissao de avaliagdo de desempenho — CAD.

SECAO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ~
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Art. 49. A avaliacédo de desempenho é instituida como instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serao considerados os seguintes fatores:
§ 1°. Ao professor e/ou profissional de educacao fisica regente de classe:
I. Participacdo na elaboracdo e execugdo de projetos na area pedagdgica da
escola;
II. Gestdao de classe com a participagdo dos alunos mantendo disciplina e
responsabilidade;
1II. Dominio dos conteudos aplicados;
IV. Interesse e cooperagao nas atividades de articulagado da escola com a
comunidade;
V. Relacionamento humano no trabalho;
VI. Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho
docente;
VII. Autodesenvolvimento com conhecimento teérico pratico nas disciplinas
pedagogicas;
VIII. Produtividade e comprometimento diario com a escola, quanto a
assiduidade;
IX. Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.
§ 2°. O professor que exerce a funcao de coordenacao pedagogica:
I. Coordenacado, participacao, elaboragdo e orientagao para a execugao do
Projeto Politico Pedagodgico — PPP das instituicdes de ensino;
1I. Gestdo pedagogica com a participagdo do corpo docente;
11I. Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal de
Ensino, bem como do PPP da instituigao de ensino;
IV. Interesse e cooperagao nas atividades de articulacao da escola com a
comunidade escolar;
V. Relacionamento humano no trabalho;
V1. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas que
inovam o trabalho na instituicao de ensino; ‘
VII. Autodesenvolvimento com conhecimento tedrico pratico;
VIII. Produtividade e comprometimento diario com a escola, quanto 3 assiduidade.
IX. Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.
§ 3°. O professor que exercera funcao de direcao escolar e/ou CMEL
I.Participagdo na reestruturacdo do PPP, elaboracdo de metas, projetos e sua
execucdo na area Administrativa / Pedagogica da unidade escolar;
11.Gestdo colegiada envolvendo a comunidade escolar;
1II.Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede
Municipal de Ensino; _
IV.Interesse e cooperagao nas atividades de articulacao da unidade de ensino
com a comunidade escolar;
V.Relacionamento humano no trabalho;
Vl.Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas que
inovam o trabalho na Unidade de ensino;
VIL.Autodesenvolvimento com conhecimento administrativo e pedagdgico;
VIIL. Produtividade e comprometimento diario com a escola, uanto
assiduidade.

a
o
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IX.Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

§ 4°. O professor e/ou profissional de educacio fisica que estiver em readaptacao
e estiver atuando nas unidades escolares e/ou espagos de dominio publico da SEMED, sendo
estes por decisao médica ou em licengca para tratamento de salde, serdo avaliados no
desempenho de suas funcdes exercidas de acordo com os seguintes fatores, sendo:

I. responsabilidade com o patriménio publico;
II. disciplina, interesse e cooperagao no trabalho;
III. relacionamento humano no trabalho;
IV. iniciativa e criatividade;
V. auto-desenvolvimento,
VI. ética profissional, idoneidade moral e responsabilidade;
VII. assiduidade, pontualidade, guantidade do trabalho;

VIII. quantidade do trabalho;

IX. qualidade do trabalho.

§ 5°. Os quesitos de avaliacdo de cada um destes fatores enumerados acima serao
regulamentados através de regulamentacao propria, definida pela Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte.

Art. 50. A avaliacdo de desempenho do professor e/ou profissional de educacgao
fisica estavel obedecera aos seguintes critérios:

1. O periodo de avaliacdo de desempenho sera de 02 (dois) anos e iniciar-se-a
sempre no més em que O professor e/ou profissional de educacao fisica houver completado
ano de servigo;

II. O processo de avaliagao de desempenho devera ser concluido em até 30
(trinta) dias, subsequentes ao término do periodo definido no inciso anterior;

III. O resultado da avaliacao sera definido pela nota global de desempenho -
NGD, calculada em fungao da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos fatores
de avaliacéo, considerada a escala de 00 (zero) a 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Gnico - Se houver mudanca de funcéo, durante o periodo de avaliagao,
professor e/ou profissional de educagao fisica sera avaliado na funcdo em gue O mMesmo
permanecer por maior tempo.

Art. 51. A avaliagao de desempenho sera realizada por uma comissdo composta de
no minimo, 02 (dois) membros das escolas e/ou CEMEIls, e nas escolas que tiverem mais de um
coordenador pedagdgico sera de 03 (trés) membros sendo:

1. A avaliagdo dos Profissionais do Quadro Proprio do Magistério definidos por
esta Lei, de conformidade com caput deste artigo é de responsabilidade da equipe
administrativa e pedagogica da escola, com a participagao do avaliado;

II. A avaliacdo dos membros da equipe administrativa e pedagobgica da escola
e/ou CMEI é de responsabilidade do departamento administrativo e pedagogico da Secretaria
Municipal de Educagao e Esporte.

1. A avaliagdo dos membros da equipe pedagogica municipal é de
responsabilidade do Secretario (a) Municipal de Educacao e Esporte;

Art. 52. O professor e/ou profissional de educacao fisica que obtiver nota global de
desempenho — NGD inferior a 70 (setenta) pontos na soma dos pontos por avaliagdo de
desempenho e cursos de aperfeicoamento, devendo participar obrigatoriamente d
de recuperagao de desempenho, que estabelecera os objetivos e metas pa
desempenho no periodo seguinte, conforme regulamentacao propria.
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Art. 53. O professor e/ou profissional de educacado fisica que incorrer em
insuficiéncia de desempenho em duas avaliacbes consecutivas ou em trés avaliacOes
interpoladas nos Gltimos 06 (seis) anos sera submetido a processo administrativo que podera
concluir pela exoneragao.

cAPiTULO XI

DA QUALIFICAGAO E VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

Art. 54. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, das atividades de apoio educacional e a progressao na carreira, sera assegurada
através de especializagao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado).

Paragrafo Gnico. Os cursos de especializagdo a que se refere o “caput’ deste artigo
<erdo considerados titulos para efeitos de concurso publico ou progressao na carreira, nos
termos do edital ou do regulamento.

Art. 55. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, 0 profissional do magistério
podera, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, pelo prazo maximo de 03 (trés) meses, para conclusdao de teses em especializagdo
stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), observado o que dispoe esta Lei, e de acordo com
regulamentacao especifica, por Ato do Poder Executivo.

§ 1°. A licenga para qualificagao profissional, de que trata o caput deste artigo,
consiste no afastamento do profissional da educacdo de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia aulas de teses de
especializagao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), em instituigbes credenciadas,
observando-se sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2°. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sao acumulaveis
e o prazo de fruicao tera inicio a partir da data da publicagdo desta Lei, ndo sendo permitido,
em nenhuma hipotese, a retroacao do beneficio.

§ 3°. Os profissionais do ‘Magistério liberados pelo Municipio para a formagdo em
Mestrado e/ou Doutorado na area de educagdo, deverao permanecer na rede publica
municipal de ensino pelo triplo do tempo em que transcorreu a sua licenca para formagao.

§ 4°. O professor e/ou profissional de educacao fisica que usufruir dos estudos de
complementacao definido no § 3° deste artigo, devera desenvolver um projeto a ser colocado
em pratica com a comunidade escolar do Municipio de Catanduvas na qual esteja atuando.

§ 5°. Apds 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei, sera editado e publicado
pelo Poder Executivo Municipal, o regulamento para a normatizacao da escolha do candidato
a licenca para a especializacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado).

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte — SEMED oferecera,
anualmente, aos profissionais do Magistério, cursos de formacgao continuada ou
aperfeicoamento.

Paragrafo Gnico. A oferta dos cursos de que trata este artigo, sera de até 40

(quarenta) horas anuais, atendendo as necessidades da rede municipal de educacao.
CAPITULO XII

DA DISTRIBUICAO DE AULAS/TURMAS
Art. 57. Para distribuic@o de aulas/turmas dos professores € profissionais de
educacdo fisica nos estabelecimentos da rede de ensino existente no M IIV' ar-se—a.com
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base na classificacdo por tempo de servico, a partir da data de admissdo em cONCuUrso publico
na rede municipal de Ensino.

§ 1°. Para os profissionais com dois concursos valera, para fins de escolha, a
primeira data de admissao.

§ 2°. Todos os profissionais da educacao ficam lotados na Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte — SEMED.

Art. 58. Para efeito de distribuicdo de aulas/turmas, equipara-se a situacao de
pleno exercicio, a dos professores, profissional de educacao fisica ou especialistas em
educagdo que se enquadrem nos seguintes casos:

I. Em gozo de licenca especial (prémio), licenca de gestagao e licenca de
tratamento de saude;

II. Em exercicio de cargo em comissao do Poder executivo, em nivel de
direcéo e assessoramento superior na Educacao;

III. Que estiver no desempenho de mandato eletivo municipal, estadual e
federal;

IV. Em afastamento, para realizacao de estagios especiais Ou CUrsOs de
atualizacdo, aperfeicoamento, mestrado e doutorado, devidamente autorizados;

V. Convocados parao cumprimento de obrigagdes previstas em lei.

§ 1°. Nos casos citados nos incisos desse artigo, os professores, 0S profissionais de
educacao fisica e/ou especialistas de educacdo, ao retornarem para o desempenho de suas
funcdes o farao no local que escolheram quando da distribuicdo das aulas/turmas.

§ 2°. O professor e/ou profissional de educacgdo fisica que estiver gozando de
licenca sem remuneragao ou prestando servigo em setores fora da area educacional, apo6s a
publicagdo do ato que fixa a distribuicdo de aulas, nao fara jus aos beneficios dessa Lei,
ficando sujeito a ocupar vaga no momento do seu retorno em estabelecimento indicado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.

Art. 59. Para a distribuicao das aulas/turmas da rede de Ensino do Municipio,
Executivo Municipal, por ato administrativo publicado no 6rgao oficial, devera convocar 0s
professores e 0S profissionais de educacao fisica para a definicao da distribuicdo de aulas,
determinando dia, horario e local em que deverdo comparecer.

§ 1°. A distribuicao iniciara com o professor e/ou profissional de educacao fisica
que tenha a data de admissdo mais antiga, que escolhera a escola e a turma onde quer
ministrar aula, conforme o seu padrdo; exceto, 0s professores que tenham interesse em
assumir turma no "Centro de Atendimento Especializado” - educacao especial — que devem
obedecer a regra para distribuicdo contida no artigo 64 e paragrafos, dessa lei.

§ 2°. Em caso de empate entre dois professores e/ou profissional de educacao fisica
ou mais, quanto a data de admissdo, tera direito a escolher o professor e/ou profissional de
educacao fisica que for mais idoso.

§ 3°. Os profissionais do magistério que ndo puderem comparecer na distribuicdo
de aulas e/ou turmas, poderdo fazé-lo por meio de procuragao.

§ 4°. A ndo presenca do profissional ou de seu representante acarretara
reposicionamento no final da lista classificatoria.

Art. 60. Quando, no estabelecimento de ensino nao existirem aulas/turmas em
numero suficiente para integralizar a sua carga horaria, o professor e/ou profissional de
educacao fisica devera ministrar aula em outro estabelecimento de ensino, onde ho
obedecendo a indicagao da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.
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Art. 61. Os professores e/ou profissionais de educacao fisica que estiverem
exercendo suas fungdes em substituicdo a outro profissional, quando do retorno deste, 0
substituto ird ministrar aula, onde houver vaga, obedecendo a indicacdo da Secretaria
Municipal de Educagao e Esporte

Art. 62. Antes de efetuar-se nova convocacao de aprovados em cONCUrso publico
oportunizar-se-a aos professores e/ou profissionais de educacao fisica que ja compde O
quadro do magistério a escolha e preenchimento das vagas disponiveis.

Art. 63. Para efeito dessa Lei, considera-se que o professor e/ou profissional de
educacao fisica ou especialista em educacao se encontra em pleno exercicio de suas funcdes
especificas quando:

I. Estiver em regéncia de classe;

II. Ocupar funcdes técnico-pedagdgicas formalmente  previstas  no
estabelecimento, de acordo com seu porte;

I1I. Ocupar fungdes de apoio formalmente previstas na escola, quando nao
existirem servidores administrativos para tal e sujeitos a prévia e formal autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.

Art. 64- Para assumir aulas no Centro de Atendimento Especializado, ato do poder
executivo convocara os professores interessados.

I. Caso o nimero de interessados seja maior que 0 namero de vagas, a escolha
dos profissionais obedecera aos seguintes critérios:

a. Possuir obrigatoriamente diploma/certificado de especializacdo (pOs-
graduagao) em Educacdo especial, sendo considerado 1(um) dip|oma/certificado, com peso 2,0
(dois) pontos.

b. Sera considerado, a data de admissdo no cargo de professor, garantido ate
60% (sessenta por cento) da nota, com peso de 0,2 (dois décimos) para cada ano de trabalho;

¢. A quantidade de Cursos de aperfeicoamento em Educacao Especial
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria igual ou superior a 20h (vinte horas),
com peso de 0,50 para cada curso, sendo considerado no maximo 4 (quatro) cursos.

§ 1°. Para atuar no CAEDA (Centro de atendimento Especializado para pessoas
com deficiéncia auditiva.) devera ter o curso de formacédo de Libras.

§ 2°. Caso houver empate nesta modalidade, apos analise da documentacgao, O
critério de desempate seré o mais idoso.

§ 3°. A entrega dos documentos na Secretaria Municipal de Educacgao
acontecera dez dias antes da distribuicao das demais turmas, para que O professor que nao
conseguir vaga na educacao especial, participe sem prejuizo na distribuicao geral de aulas.

§ 4°. Tera direito a vaga o professor (a) que obtiver maior pontuagao.

Art. 65. Nos pedidos de remocao terao prioridade, para 0% estabelecimentos nos
quais estavam exercendo sua atividade laboral quando de seu afastamento, os professores,
profissionais de educacdo fisica e/ou especialistas em educacdo que estiverem afastados do
pleno exercicio de suas funcdes, pelos seguintes motivos:

1. Cedéncia a escolas, sem fins lucrativos, que mantenham convénios com O
Municipio;

1I. Colocacdo a disposigao de o6rgdos oficiais ligados a cultura, 3 educacdo, ao
ensino e a pesquisa;

Paragrafo Unico: Até que se realize 0 primeiro pedido de remocdo, O

professor, O
profissional de educacao fisica e/ou especialista em educacao cujo afast

nog t

-000 - Catanduvas - PR

CNPJ n2 76.208.842/0001-0




Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

S CATANDUVAS

deste artigo, seja interrompido ou encerrado, prestarad servigos em estabelecimento municipal
de ensino onde houver necessidade, dando preferéncia ao local da ultima lotagao, se houver
vaga, por designacgéao da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte.

Art. 66. O pedido de remogao acontecera com participacao facultativa através de
preenchimento de formulario proprio entregue a Secretaria Municipal de Educacao e Esporte.

§ 1°. A remocdo acontecera a pedido ou por necessidade da administracao,
atendendo interesse publico;

§ 2°. A efetivacdo da remogao estara condicionada a existéncia da vaga solicitada.

Art. 67. Apds a distribuigao das turmas, havendo a necessidade de troca de horario
fica sob a responsabilidade do interessado propor acordo com outro profissional da area
juntamente com a direcdo e coordenacao pedagoégica da instituicdo ensino.

§ 1°. Profissionais que trabalham concomitantemente nas redes municipal e
estadual, devem definir os dias a executarem seu trabalho e informar através de declaragdo
que devera ser datada e assinada.

§ 2°. A declaragdo devera ser entregue 05 (cinco) dias antes do inicio do ano letivo.

Art. 68. Fica a Secretaria Municipal de Educagao e Esporte autorizada a solucionar
0s casos omissos e aqui ndo contemplados, encaminhando o que entender necessario para o
chefe do executivo regulamentar através de decreto.

CAPITULO XIII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO UNICA
DA LOTAGCAO

Art. 69. Os profissionais da educacio terdo sua lotagao na Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte.

Art. 70. Compete ao Dirigente da Educacao Municipal, estabelecer os critérios para
a fixacao do local de exercicio dos profissionais do magistério, através de resolugdo,
observando-se os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de
justica e equidade.

Art. 71. O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer funcoes de
magistério, em local diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a instituigao

s

educacional de origem, apos cessado o motivo que originou a convocagao.

CAPIiTULO XIV

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 72. O enquadramento dos profissionais do Magistério detentores de cargo de
professor e/ou profissional de educacao fisica, abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

I. Na tabela de vencimentos do Quadro Proprio do Magistério de acordo
com o artigo 13 desta Lei.
11 Serdo enquadrados todos os professores na referéncia salarial da nova

tabela Anexo Il - A e B, parte integrante desta Lei, respeitando a formagéo académica de cada
professor e/ou profissional de educacéo fisica de conformidade com o piso salariatatual que”
estiver recebendo, acrescido dos avancos atrasados que cada professor e/ou profissie
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educacdo fisica tiver de acordo com os dados apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Catanduvas;

III. No ato do enquadramento dos professores e/ou profissionais de educacao
fisica nesta nova Lei, sera respeitado o piso <alarial atual de cada professor e/ou profissional
de educacio fisica sera acrescido ao piso atual os valores dos avangos salariais atrasados para
quem tiver direito, em caso de o valor atual acrescido dos avancos atrasados forem a maior do
que determina as referéncias salariais, fica assegurado o avanco para a referéncia salarial
seguinte, nao podendo ultrapassar valor méaximo de 3% (trés) por cento.

Art. 73. O professor e/ou profissionél de educacao fisica que na implantagdo desta
Lei, se encontrar em estagio probatorio, serao enquadrados na referéncia inicial do nivel da
habilitacao apresentada quando do ingresso e posse no cargo.

Art. 74. Os Profissionais do Magistério enquadrados neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragado do Magistério Pablico Municipal, serdo observados, entre outros, Os
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou titulacao profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 75. A formagdo dos profissionais de educacdo para assumir as fungdes de
administracdo, planejamento, orientacdo educacional e/ou coordenacédo pedagogica para atuar
na educacdo basica e educacao infantil na rede municipal de ensino, sera exigida em cursos de
graduagao em pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacgao, a base comum nacional.

Art. 76. Os profissionais para assumir a fungdo de coordenador pedagégico e/ou
coordenador municipal, devera ter a formacgao de conformidade com o artigo anterior e ainda
seguir os seguintes pressupostos nas alineas abaixo:

a. Ter atuado no minimo de 03 (trés) anos de regéncia de classe na rede
municipal de ensino de Catanduvas;
b. Ter alcancado NGD de 70 (setenta) ou mais durante os 03 (trés) anos de
regéncia de classe; '

c. Nao estar respondendo processo administrativo;

d. Nio tiver usufruido de licenga sem vencimento nos ultimos 12 (doze)
meses que antecederem O periodo para assumir a fungdo de coordenacao pedagogica.

CAPITULO XV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso
escolar para 0S Profissionais do Magistério. da Rede Publica Municipal de Ensino de
Catanduvas.

Art. 78. Nio havera qualquer prejuizo ao professor e/ou profissional de educagao
fisica que submetidos a Laudo médico, indicando o afastamento de suas atividades normais,
porém permanecendo em readaptacgédo funcional nos locais de dominio publico.

Paragrafo Unico - Os Profissionais do Magistério designados para exercer as
gratificagoes previstas nesta Lei, ao entrarem em processo de readaptagdo, terao suas
designagdes revistas.

Art. 79. Fica estabelecida a data—base, o més de maio de cada ano para adequagao
da tabela de vencimentos dos profissionais do Magistério.

—
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§ 1°. Para os profissionais do magistério, sera adequado de acordo com o Piso
Salarial Nacional para Professores e/ou profissional de educacdo fisica, Lei n° 11.738/2008,
art. 5°, Paragrafo Unico, no més de janeiro de cada ano.

§ 2°. O valor definido no § 1°. deste artigo, sera o minimo inicial na Tabela do Nivel
Médio Magistério, sendo o0s demais niveis corrigidos proporcionalmente aos avancos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 80. Fica garantido aos profissionais do magistério liberacao do local de
atuacdo para participagao em reunides de Comissdes e Conselhos vinculados ao Municipio,
para o qual foi eleito ou indicado, sem nenhum prejuizo de conformidade com o estatuto dos
servidores publicos municipais de Catanduvas.

Art. 81. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa de
regulamentacao ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 82. € instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal, com a finalidade de:

I. Orientar a sua implantagao e operacionalizacao;
II. Acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
III. Participar da elaboragao de suas normas reguladoras;
IV. Participar do processo de enquadramento dos profissionais da educagao,
conforme disposigdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera nomeada pelo
Chefe do Executivo, através de ato administrativo, e sera composta por 05 (cinco) membros,
sendo 03 (trés) membros — servidores lotados no quadro da educacdo e 02 (dois) membros -
servidores lotados no quadro geral.

Art. 83. A alternancia dos membros na Comissio de Gestdo do Plano de Carreira,
verificar-se-a a cada 02 (dois) anos.

Art. 84. A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente,
em época a ser definida pelos membros e, extraordinariamente, por convocacao do Prefeito
Municipal.

Art. 85. As regulamentacdes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragbes com a
aprovagado da maioria dos membros da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 86. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cuUrsos de pés-graduagao
Jato sensu, especializagao na jrea de Educagdo com no minimo 360 horas e stricto sensu -
Mestrado ou Doutorado na Area da Educacdo, autorizados e reconhecidos pelos 0rgaos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicao
brasileira pablica, competente para este fim.

Art. 87. Aos Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio em fungdes de
magistério na rede municipal de ensino, que concluirem Programa Especial de Formagao em
Servico para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educagao
Infantil, devidamente autorizado pelo Orgédo Normativo do respectivo Sistema Estadual ou
Nacional de Ensino e respeitadas as normas por eles emanadas, fica garantido o direito de
posicionamento na Tabela de Vencimentos e avanco na Carreira correspondente a esta
habilitacdo/formacao auferida.

Art. 88. As normas previstas neste Plano de Cargos Carreira e Remuneracao dos
profissionais do magistério, tem carater suplementar e especifico aplicando-se aos integrantes
da carreira os direitos e obriga¢des constantes para OS demais servidores d u.m.uw
naquilo em gque nao conflitar. 3 y
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a de sua publicagdo, iniciando sua eficacia para

revogando-se as disposicbes em contrario e em
s municipais que conflitem com

Art. 89. Esta Lei entrara vigor na dat

todos os efeitos legais a partir de 01/01/2022,
especial a Lei Municipal n° 022/2002 e as demais normas legai

as disposicdes desta lei.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas, 17 de dezembro de 2021.

APARE 0 DE SOUZA
PREFEITO
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ANEXO I

1 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR DE CLASSE.

I-A. SUMARIO DO CARGO:

a)
b)
<)
d)
e)

Regente de Classes de Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Educacao Especial;
Exercer auxilio pedagogico na Regéncia de Classe;

Exercer a funcdo de Coordenacao de Escola e/ou CMEL;

Exercer a funcdo de Coordenagdo Municipal na SEMED;

Exercer a funcio de Diretor de Escola e/ou CMEI (através do processo de gestdo

democratica — elei¢ao, e mantiver na fungao).

I1 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

II - A. Regéncia de classe:

1.

&

10.

it

12

13

14.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou
séries/ano sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracao e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboragao, execucdo e avaliagao do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/conteudo a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteGdos da série em que sé€
encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteGdos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais, se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria municipal de
educacdo e esporte.

proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 47, paragrafo
segundo.

Fone/Fax (45) 3234-8500
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15.Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

16.Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

17.0rganizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso
da necessidade de ser substituido, informar os conteudos a serem trabalhados com a
turma para que haja sequéncia pedagodgica.

18. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

19.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragao e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.

20.Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades das criancas, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

21 Qutras atividades inerentes ao cargo.

II - B. Coordenacdo Pedagdgica de Instituicdo de Ensino:

1. Coordenar o processo de elaboragao e/ou realimentagao do Projeto Politico Pedagogico
da Instituicao de Ensino, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

2. Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com 0O COrpo
docente da unidade escolar.

3. Coordenar os planejamentos conjuntamente com o0 diretor escolar pré-conselhos e
Conselhos de Classe, bem como 0s grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar
e outros organizados pela SEMED.

4. Assessorar com subsidios pedagbgicos 0 professor na realizacao da recuperagao dos
alunos com defasagem de conteldo.

5. Qrientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto

politico pedagogico (elaboracdo, efetivacao e avaliagao).

Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliacao do processo ensino

aprendizagem.

7. Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagbgico para 0s
profissionais da educacao que fazem parte da unidade escolar.

8. Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comisséo de avaliacdo
profissional periodica. :

9. Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagodgico da SEMED para a realizacdo da avaliagao psicoeducaciona!.

10.Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

11.Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

12.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.

13.Fazer o levantamento dos aspectos sé6cio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

14. Acompanhar o Pprocesso de avaliacao da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

15 Assessorar o processo de selecao de livros didaticos a sere
pela rede municipal de ensino.

o

nela escola e/ou
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16.Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e direcdo da escola.

17 Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagégicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.
18.Qutras atividades inerentes ao cargo.

II - C. Do Pedagogo e/ou Coordenacdo Pedagégica Municipal:

1. Assessorar Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede Plblica
Municipal de Ensino.

2. Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagogica das escolas e CMEIls
visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede PUblica Municipal de Ensino.

3. Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo de
elaboracio, reelaboragao, execugao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagobgico.

4 Elaborar e desenvolver projetos de formacgdo continuada aos professores, da Rede
Pablica Municipal de Ensino. _

5 Assessorar na elaboragdo de projetos de formacao continuada dos demais profissionais
de educacdo que atuam na escola e CMEIs.

6. Propor, planejar e atuar em eventos (foruns, seminarios, encontros de educagao a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

7. Participar do processo de avaliacdo de desempenho do diretor e do coordenador
pedagdgico escolar juntamente com 0Os representantes dos demais setores da SMEC.

8. Representar a SEMED junto a outras entidades/instituigdes.

9.

Participar em conjunto com 0Os demais setores da SEMED na elaboracao e execugdo de

projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicoes que estejam em

consonancia com a proposta curricular da rede.

10.Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de selecao dos livros didaticos
a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino.

11 Assessorar e coordenar as discussoes referentes ao processo de selecdo dos livros
didaticos a serem adotados pela rede pUblica municipal de ensino.

12.0pinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituigdes.

13.Participar ativamente do planejamento das acdes da SEMED.

14.Participar de reunides, cursos e eventos programados pela escola e CMEL

15, Assessorar as escolas e 0s CMEIs.

16.Coordenar a area especifica de atuacdo de acordo com 0 nivel e modalidade de ensino,
conforme organograma da SEMED.

17.Coordenar as areas do conhecimento.

18.Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a funcgao

de coordenador pedagogico escolar e de coordenador administrativo-pedagogico do

CMEL

II - D. Diretor de Instituicdo de Ensino:

1. Conduzir a construgao e realimentacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as
articulacdes necessarias para a participacao democratica de todos os segmentos da
comunidade escolar, garantindo sua efetivagao.

2. Dirigir as atividades do Conselho Escolar. J

3. Cumprir com as determinacdes do Conselho Escolar.
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Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

5 Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condigdes propicias
para melhor atendimento ao educando.

6. Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar.

7 Enviar 4 SEMED os relatorios e demais documentacdes formais, rotineiros, exigidos pela
Rede Municipal de Educacao. ‘

8 Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da Unidade
Escolar.

9. Analisar e avaliar constantemente € coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas.

10.Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagogica da escola.

11.Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios,
grupos de estudo organizados pela SEMED.

12.Conduzir, em conjunto com 0 coordenador pedagdgico, 0 conselho de classe, grupos de
estudo, reunides pedagogicas. '

13.Comunicar a SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas
cabiveis a sua competéncia.

14.Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola.

15. Participar das discussdes pedagobgicas com 0 coordenador e o professor (reunides com
pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do
projeto politico pedagogico.

16.Solicitar orientacdes a SEMED sempre que houver necessidade.

III - Profissional de Educacéao Fisica:
O profissional de educacgéo fisica promove a salde das pessoas por meio da pratica de
atividades fisicas, mas suas funcées vao além disso. Esse profissional também @&
responsavel por coordenar, planejar e supervisionar programas esportivos e recreativos
que visam ao desenvolvimento social dos individuos. Nas escolas e Cmeis tem as seguintes
atribuicdes:

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas
ou séries sob sua responsabilidade;

2. Participar da elaboracao e/ou realimentagdo do Projeto Politico pedagdgico da
escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

3. Participar da elaboragao, execucao e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino;

4. Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetdos a
serem trabalhados com os alunos;

5. Informar a equipe pedagoégica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula;

6. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os
objetivos do processo ensino aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem 3 melhoria do processo
educativo;
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9. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para
seu melhor desenvolvimento;

10.Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em
que se encontra;

11.Recuperar o aluno com defasagem de conteGdos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado,

12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria
municipal de educacdo e esporte;

13. Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como:
a. registro de frequéncia de alunos;

b. registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio
das atividades desenvolvidas em sala de aula.

14. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido de atua;

15. Promover a integragdo entre escola, familia e com unidade, colaborando
para o melhor atendimento do educando;

16. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;
17. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

18.No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetdos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagodgica;

19.Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;
20. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com 2

administracdo e coordenacao pedagogica da escola quanto as obrigag¢des do cargo e as
normas do regimento interno da unidade;

21.Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de lazer no
ensino esportivo;

22.Atuar no ensino esportivo;
23. Outras atividades inerentes ao cargo.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas, 17 de dezembro de 2021.
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. -
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - PROFESSORES:
ANEXO -1l -A | 1 11} v \'J Vi Vil Vil X X Xi Xl Xl
CARGO/
PROFESSOR/ 20 has 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
MAGISTERIO A | 144312 | 1.486,41 | 1.531,01 | 1.576,94 | 1.624,24 | 1.672,97 | 1.723,16 | 1.774,86 | 1.82810 | 1.882,94 | 1.939,43 1.997,62 | 2.057,54
LICENCIATURA
PLENA B | 1.616,29 | 1.664,78 | 1.714,73 | 1.766,17 | 1.819,15 | 1.873,73 | 1.929,94 | 1.987,84 | 2.047,47 | 2.108,90 | 2.172,16 | 2.237,33 | 2.304,45
POS-GRADUAGAO (%] 1.777,92 | 1.831,26 | 1.886,20 | 1.942,79 | 2.001,07 [ 2.061,10 | 2.122,93 | 2.186,62 | 2.262,22 | 2.319,79 | 2.389,38 | 2.461,06 | 2.534,89
MESTRADO D 1.920,16 | 1.977,76 | 2.037,10 | 2.098,21 | 2.161,15 | 2.225,99 | 2.292,77 | 2.361,55 | 2.432,40 | 2.505,37 | 2.580,63 | 2.657,95 | 2.737,69
DOUTORADO E 2.073,77 | 2.135,98 | 2.200,06 | 2.266,06 | 2.334,05 | 2.404,07 | 2.476,19 | 2.550,48 | 2.626,99 | 2.705,80 | 2.786,97 | 2.870,58 | 2.956,70
XV XV Xvi AVl xvi XIX XX XXI XX XX XXIV XXV XXVI XXVII XXV XXIX XXX
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

2.119,27 | 2.182,85 | 2.248,33 | 2.315,78 2.385,26 | 2.456,82 | 2.530,52 | 2.606,44 | 2.684,63 | 2.765,17 | 2.848,12 | 2.933,57 | 3.021,57 3.112,22 | 3.205,59 | 3.301,75 | 3.400,8
2.373,58 | 2.444,79 | 2.518,13 | 2.593,68 2.671,49 | 2.751,63 | 2.834,18 | 2.919,21 | 3.006,78 | 3.096,99 | 3.189,90 | 3.285,59 | 3.384,16 3.48569 | 3.590,26 | 3.697,96 | 3.808,9
2.610,94 | 2.689,27 | 2,769,95 | 2.853,05 2.938,64 | 3.026,80 | 3.117,60 | 3.211,13 | 3.307,46 | 3.406,69 | 3.508,89 | 3.614,15 | 3.722,68 3.834,26 | 3.949,286 | 4.067,76 | 4.189,7
2.819,82 | 2.904,41 | 2.991,54 | 3.081,29 3.173,73 | 3.268,94 | 3.367,01 | 3.468,02 | 3.572,06 | 3.679,22 | 3.789,60 | 3.903,29 | 4.020,38 4.141,00 | 4.265,23 | 4.393,18 | 4.524,9
3.04540 | 3.136,76 | 3.230,87 | 3.327,79 3.427,63 | 3.530,46 | 3.636,37 | 3.74546 | 3.857,82 | 3.973,56 | 4.092,77 | 4.215,55 | 4.342,01 4.472,28 | 4.606,44 | 4.74464 | 4.886,9

ANEXO Il -B
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO — PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA:
ANEXO -1 -B | 1] m I\ v Vi viI Vil 1X X X1 XN pll]
CARGO / PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO FISICA/ 20
has 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
LIC. PLENA - EDUCAGAO
FisicA A 1.616,29 | 1.664,78 | 1.714,73 | 1.766,17 | 1.819,15 | 1.873,73 | 1.929,94 | 1.987,84 | 2.047,47 | 2.108,90 | 2.172,16 | 2.237,33 | 2.304,45
POS-GRADUAGAO B 1.777,92 | 1.831,26 | 1.886,20 | 1.942,79 | 2.001,07 | 2.061,10 | 2.122,93 | 2.186,62 | 2.252,22 | 2.319,79 | 2.389,38 | 2.461,06 | 2.534,89
MESTRADO C 1.920,16 | 1.977,76 | 2.037,10 | 2.098,21 | 2.161,15 | 2.22599 | 2.292,77 | 2.361,55 | 2.432,40 | 2.505,37 | 2.580,53 | 2.657,95 | 2.737,69
DOUTORADO D 2.073,77 | 2.135,98 | 2.200,06 | 2.266,06 | 2.334,05 | 2.404,07 | 2.476,19 | 2.550,48 | 2.626,99 | 2.705,80 | 2.786,97 | 2.870,58 | 2.956,70
XV XV XVI Xvil XVl XIX XX XXI XXl XXl XXIV XXV XXVI XXVII XXVl XXIX XXX
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

2.373,58 2.444,79 2.518,13 | 2.593,68 | 2.671,49 | 2.751,63 | 2.834,18 | 2.919,21 | 3.006,78 | 3.096,99 | 3.189,90 | 3.28559 | 3.384,16 | 3.485,69 | 3.590,26 | 3.697,96 | 3.808,90

2.610,94 | 2.689,27 2.769,95 | 2.853,05 | 2.938,64 | 3.026,80 | 3.117,60 | 3.211,13 | 3.307,46 | 3.406,69 | 3.508,89 | 3.614,15 | 3.722,58 | 3.834,26 | 3.949,28 | 4.067,76 | 4.189,79

2.819,82 2.904,41 2.991,64 | 3.081,29 | 3.173,73 | 3.268,94 | 3.367,01 | 3.468,02 | 3.572,06 | 3.679,22 | 3.789,60 | 3.903,29 | 4.020,38 | 4.141,00 | 4.265,23 | 4.393,18 | 4.524,98

3.04540 | 3.136,76 3.230,87 | 3.327,79 | 3.427,63 | 3.530,46 | 3.636,37 | 3.745,46 | 3.857,82 | 3.973,56 | 4.092,77 | 4.215,556 | 4.342,01 | 4.472,28 | 4.606,44 | 4.744,64 | 4.886,98

Gabinete do Prefeito, Catanduvas, 17 de dezembro de 2021.
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ANEXO III

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CURSO
AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVD (MNAD) E CURSOS (POC) DO PROFESSOR.

MEDIA DAS NOTAS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO - AVD - MNAD

NOTA OBTIDA NA

AVDJPROF:M.N.A.D. 05|10 | 15| 20 | 25 | 30 | 35| 40 | 45 | 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59
PONTUAGAO DO

PROF NA AVD. 03| 0609|1215 |18 | 21| 24| 27| 30| 30,6 | 31,2 | 31,8 | 32,4 [ 33| 336 | 342 | 348 | 354

60| 61 | 62 | 63 | 64 |65| 66 | 67 | 68 | 69 | 70 | 71 72 | 73 | 74 | 75 | 76 | 77 | 78 | 79 | 80 | 81

36| 36,6 | 37,2 | 37,8 | 384 |39 396|402 408[414] 42 | 426 | 43,2 (438444 45 | 456|462 |468| 474 | 48 | 48,6

82 83 84 85 86 87 88 89 |90 91 92 93 94 | 95| 96 97 98 99 100

492 | 498 | 504 | 51 | 516 | 522 | 528 | 534 |64| 546 | 552 | 558 | 56,4 |57 | 57,6 | 582 | 58,8 | 59,4 | 60

PONTOS OBTIDO NOS CURSOS - POC

N°, DE HORAS

DE CURSOS-

P.0O.C. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 42 | 13 | 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20
PONTUAGAO DE

HORAS CURSOS | 0,50 | 1,00 | 1,50 | 2,00 | 2,50 | 3,00 | 3,50 | 4,00 | 4,50 | 5,00 | 5,50 | 6,00 | 6,50 | 7,00 | 7,50 | 8,00 | 8,50 | 9,00 | 9,50 10,00

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40

10,50 | 11,00 | 11,50 | 12,00 | 12,50 | 13,00 | 13,50 | 14,00 | 14,50 | 15,00 15,50 | 16,00 | 16,50 | 17,00 | 17,50 | 18,00 | 18,50 | 19,00 19,50 | 20,00

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 | . 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

20,50 | 21,00 | 21,50 | 22,00 | 22,50 | 23,00 | 23,50 | 24,00 | 24,50 | 25,00 25,50 | 26,00 | 26,50 | 27,00 | 27,50 | 28,00 | 28,50 | 29,00 | 29,50 30,00

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80

30,50 | 31,00 | 31,50 | 32,00 | 32,50 | 33,00 | 33,50 | 34,00 | 34,50 | 35,00 35,50 | 36,00 | 36,50 | 37,00 | 37,50 | 38,00 | 38,50 | 39,00 | 39,50 40,00

Gabinete do Prefeito, Catandu ‘mpro de 2021.

PREFEITO

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR CNPJ n2 76.208.842/0001-03
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