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Samula: Dispde sobre o afast%qei\to
cautelar de servidora mun%

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Catanduvas, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo art. 9°, inciso |, alinea “f", da Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a reclamacéo formal apresentada & Ouvidoria Municipal,
sob Protocolo PMC20250508015119168, pela Sra. Angélica de Fatima Blemer,
mae do aluno Victor Pietro Blemer Godoy, relatando que seu filho teria sido
agredido fisica e psicologicamente pela professora Silvana Pimentel Garcia, na
Escola Municipal Tiradentes, mediante atos como puxdes de cabelo, empurrdes
e apelidos ofensivos atribuidos ao menor;

CONSIDERANDO o contetido do Boletim de Ocorréncia registrado pela
mesma genitora em 08/05/2025 na Delegacia de Policia de Catanduvas,
reiterando os fatos descritos administrativamente;

CONSIDERANDO, ainda, a existéncia de manifestagdo anterior registrada
sob Protocolo PMC20250507084153167, por parte da Sra. Monique Jaquelaine
de Oliveira Carneiro, igualmente relatando episédio de agressdo por parte da
mesma servidora em situacao analoga;

CONSIDERANDOQ os documentos acostados aos autos, incluindo "o relato
da Coordenacdo Escolar, informando que os fatos ndo haviam sido oficialmente
comunicados a escola antes das denuncias”; “a manifestacdo da equipe gestora,
reconhecendo a necessidade de apuracdo e informando que, ate entao, a
servidora ndo possuia registros de condutas semelhantes”; e “o relato de
reunido realizada em 10 de maio de 2025 com a genitora de um dos alunos, na
qual reafirmou os fatos denunciados e manifestou preocupagao com o estado
emocional da criancga”;

CONSIDERANDO os pareceres juridicos emitidos pela Assessoria Juridica
do Municipio, datados de 07 e 12 de maio de 2025, que apontam a legalidade
e conveniéncia do afastamento cautelar da servidora, com base na aplicacao
subsidiaria do art. 147 da Lei Federal n® 8.112/1990, tendo em vista a omissao
da legislacdo municipal quanto a medida;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a integridade fisica e
emocional dos alunos, bem como a neutralidade da apuragao administrativa;
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CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de assegurar a lisura naesohdobdds @ O
. . . Data:16.05.2025

dos fatos, resguardar a integridade do aluno envolvido, e preservar;Gshegular
funcionamento da unidade escolar; ICP

RESOLVE Brasil
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Art. 1°. Determinar o afastamento cautelar da servidora SILVANA
PIMENTEL GARCIA, ocupante do cargo de Professora da Rede Municipal de
Ensino, lotada na Escola Municipal Tiradentes, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo de sua remuneragao, com o objetivo de resguardar a instrugao de
procedimento administrativo disciplinar que serd instaurado para apuragao dos
fatos noticiados.

Art. 2°. O afastamento ora determinado podera ser prorrogado por igual
periodo, caso subsistam os motivos que o fundamentaram, mediante nova
decisdo administrativa devidamente motivada.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora deverda manter
endereco atualizado junto & Secretaria Municipal de Educacéo e permanecer a
disposicdo da Administragdo para os atos do processo.

Art. 4°. O afastamento cautelar ora determinado ndo configura aplicagao
de penalidade, tampouco prejulga os fatos sob apuracdo, devendo ser
resguardado a servidora o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa
no curso de eventual processo administrativo disciplinar.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢cbes contrarias.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, 15 de maio de 2025.
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