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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Presidente e os membros da Comiss&do Especial de Concursos - CEC, no uso de
suas atribuigBes legais, fazem saber a quem possa interessar que ird se realizar
Concurso Puablico para o provimento dos cargos efetivos vagos - contratagédo
imediata e cadastro de reserva - e dos que vagarem na vigéncia deste Concurso,
0s quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administracgdo
Direta e Indireta, previsto na legislagdo Municipal. E, considerando, ainda:

-0 estabelecimento de igualdade de condigdes entre os.candidatos inscritos;

-a valorizagcdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

-a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteldos publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

-a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e de
provas e do tratamento do processamento das respostas;

-0 sigilo na elaborag8o, impressdo e aplicacdo das provas.

TORNAM PUBLICO:

A abertura de inscrigBes e as normas que regutamentam o Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
Catanduvas, que selecionard candidatos para o suprimento dos cargos vagos. -
contratacao imediata e cadastro de reserva - e os gue vierem a vagar durante o
prazo de validade do Concurso.

1. DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro
de Pessoal Efetlvo da Prefeitura Municipal de Catanduvas, que levard a certame
publico vagas para os cargos de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

Art. 29 - Os cargos, o ntimero de vagas, os saldrios, a carga horéria, o local de
exercicio e os requisitos de formag8o para a contratacio estdo estabelecidos a
seguir:
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ENSINO SUPERIOR - TAXA DE INSCRICAO: R$100,00
Vagas para . |
Cargo C/H v:ﬂ:’;:e Portadores de Es?c:r::ig: de Vencimento Area de
Semanal ~ - | Necessidades . . em R$ Atuacdo
Concorréncia Especiais Requisitos
Curso especifico na Secretaria
FARMACEUTICO 40 01 - area, com registro| 523405 | Municipal de
no 6rgdo Sadde
competente.
Curso especifico na Secretaria
MEDICO 20 01 . area, com registrol 573569  |Municipal de
no orgdo "
Salde
competente.
Curso especifico na .

. . . Secretaria
MEDICO % . area, com registro L
PLANTONISTA o1 no Srg8o 14.403,69 Mupncnpal de

Satde
competente.

*Carga Horaria do Médico Plantonista:

A)- De segunda-feira até sexta-feira o Médico Plantonista trabalhara 12h (doze horas)
Ininterruptamente e tera descanso de 36h (trinta e seis horas), isto no periodo das
19h até 07h do dia seguinte;

B)- De sabado até segunda-feira - o Médico Plantonista trabalhard 48h {quarenta e
oito horas), iniciando as 07h do sdbado e terminando as 07h da segunda-feira;
C)- O Médico Plantonista ird trabalhar em local a ser definido pela Secretaria Municipal

de Salde, podendo ser junto ao Centro de Salde ou a Hospital Pblico ou Privado.

Paragrafo 0inico - As descri¢des das atribuicdes minimas de cada um dos cargos
levados a Concurso constam do Anexo I deste Edital.

Art. 3° - O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem submeter-se 3
Prova de Conhecimentos, doravante, Prova Escrita (Objetiva), que visa verificar
o dominio de conhecimento do cargo e aos Exames Médicos Admissionais, que
verificardo a capacidade fisica e mental do candidato para o cargo, além da
Comprovacdo Documental, no caso de classificacdo no limite de vagas e de
convocagdo para posse,

Art. 4°- Para a nomeacgdo no cargo, quando for chamado, o candidato deverd:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

II - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iguaidade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (§1° do Art. 12 da
Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e n® 70.436/72);
ITT - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeac&o;
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IV - estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

V - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, caso seja
pertencente ao sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data da nomeac¢80, em Instituicio de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e possuir o
registro no conselho ou 6rgao de classe, se for o caso;

VII - apresentar boa condigdo de salde fisica e mental;

VIII - cumprir as determinacdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal
Estadual ou Municipal por justa causa.

Paragrafo Gnico - O candidato que, no ato da nomeacgdo, ndo comprovar o
requisito de formagdo exigida para o cargo a que concorreu e, se for o caso, a
condicao de Portador de deficiéncia Fisica, serd eliminado do processo, perdendo6 o
direito a vaga.

Art. 5° - O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administracdio Direta
ou Indireta, em Autarquias, em Empresas 'Péblicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundag¢des mantidas pelo Poder Piblico, no momento do chamamento,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal, antes de assumir.

Art. 6° - A Prova Escrita (Objetiva) para os cargos levados a Concurso
ocorrera na cidade de Catanduvas, Estado do Parana, no dia 12 de junho de
2016, no Colégio Estadual Dr. Jodo Ferreira Neves, de acordo com o Edital de
ensalamento a ser divulgado.

Art. 7% - O Concurso serd realizado e organizado pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos (doravante, COGEPS).

Art. 8° - O Concurso serd valido por dois (2) anos a partir da publicacdo ‘do
Edital de homologagdo do resultado final em Orgdo Oficial, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Catanduvas.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso no
endereco eletrénico www.unioeste,br/concursos, na sede da Prefeitura Municipal




Estado do Parand

Mais gméaém/e de Vide/ CNPT N° 76.208.842/0001-03

Gestio 2013/2016

de Catanduvas, situada na Avenida dos Pioneiros, 500, Centro, em Catanduvas,
por publicacdo em Mural, ou ainda em seu enderego  eletrbnico
www.catanduvas.pr.gov.br e no oérgdo oficial da Prefeitura Municipal de
Catanduvas, obrigando-se a atender as condi¢bes estipuladas neste Edital e nos
que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas
serdo considerados remanescentes e poder8o ser chamados dentro do periodo de
validade do Concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade.

Art. 11 - Sera admitido pedido de impugnagdo deste Edital, em até, no maximo,
cinco (5) dias da sua publicagdo acompanhada de justificativa fundamentada e
explicativa, devendo a solicitacdo ser enviada por e-mail (cogeps@unioeste.br) ou
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Catanduvas, Avenida dos
Pioneiros, 500, Centro, em Catanduvas, Parand, enderecada & Comissdo Especial
de Concursos - CEC.

2. DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscrigdes ocorrerdo das 17h do “dia 20 de abril de 2016” até as
17h do “dia 23 de maio de 2016".

Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por intermédio da internet, no
enderego eletrénico www.unioeste.br/concursos e, ao final da mesma, ¢ candidato
devera imprimir a ficha de inscrigdo e o boleto bancério para pagamento da taxa
de inscrigdo.

Paragrafo Gnico - Sera disponibilizado, como medida de apoio a candidatos com
dificuldades de realizar a sua inscri¢gdo, um local com um funcionario, computador
e acesso a internet na cidade de Catanduvas nos seguintes enderecos:
MEMORIAL (Avenida Presidente Kennedy, 473, centro) de Catanduvas/PR,
situado ao lado da Prefeitura Municipal, entre 08h30m e 11h30m e entre
13h30m e 17h, entre os dias indicados no artigo 12 desse edital.

Art. 14 - A taxa de inscrigdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior.

Paragrafo Gnico - O pagamento relativo & taxa de inscricdo deverd ser feito no
Banco do Brasil ou Banco credenciado, somente até o dia 24 de maio de 2016.
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Art. 15 - Para efetuar a inscrigdao, o candidato deveré:

I - preencher a Ficha de Inscricdo;

II - imprimir a Ficha de Inscricdo e o0 Boleto de Pagamento da taxa de inscricdo;
IIT - efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo;

IV - manter a documentagdao de inscricdo para eventuais necessidades de
comprovacdo posterior.

Art. 16 - Para a inscrigdo, o candidato deverd usar um dos seguintes documentos:
Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia expedido por érgéo
oficial que, por forgca de lei, valham como documento de identificagdo: cédula ou
carteira de identidade expedida por Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira Nacional
de Habilitagdo, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
contenha impressdo datiloscépica.

Paragrafo Gnico - O documento de identificacdo citado na Ficha de Inscrigdo
devera ser apresentado, obrigatoriamente, quando o candidato comparecer 2
Prova Escrita (Objetiva).

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de |nte|rar
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

Paragrafo Primeiro - O candidato que, apés efetuar a inscrigdo, quiser alterar
alguma escolha feita, somente poderd fazé-lo mediante realizagdao de nova
inscricao.

Paragrafo Segundo - O valor da taxa de inscricio ndo sera devolvido em
hipétese alguma, ressalvado o caso de cancelamento do Concurso por
determinacgdo judicial.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera indicar o cargo
para o qual concorrera, observando a tabela descritiva apresentada no Art. 2°
deste Edital.

Paragrafo Primeiro - No caso do candidato efetuar varias inscrigdes pela
internet, serd vdlida apenas aquela cujo codigo de barras foi utilizado para
receber o pagamento.
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Paragrafo Segundo - Na hip6étese de um mesmo candidato pagar mais de uma
inscri¢do, sera valido apenas a Gltima inscrigdo paga.

Paragrafo Terceiro - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor
diferente do estipulado no art. 14 do presente Edital, este serd considerado nulo,
nao tendo direito a restituigdo do respectivo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente serd efetivada apés a confirmagdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo.

Art. 20 - N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo
para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 21 - N&o serdo aceitas Inscrigdes condicionais por fax, correio eletrdnico ou
que sejam feitas fora do prazo.

Art. 22 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou
preenchera, até a data da convocacdo e nomeagdo, todos os requisitos exigidos
para o cargo.

Art. 23 - Até as 17h do dia 25 de maio de 2016, serd publicado (no site da
Unioeste e no site da Prefeitura Municipal) o Edital relativo as Inscricdes
Deferidas, e o candidato deverd, se constatar problema, manter contato com a
UNIOESTE, peio fone (45) 3220-3099 ou (45) 3220-3100.

Paragrafo Primeiro - O candidato que detectar algum problema em relagdo ao
Edital de deferimento das inscri¢es podera impetrar recurso junto & UNIOESTE
até as 17h do dia 31 de maio de 2016, devendo explicar as razbes de sua
reclamacao.

Paragrafo Segundo - O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até as
17h do dia 01 de junho de 2016 e, da resposta, ndo cabera recurso posterior.

Art, 24 - Apds o prazo para recursos e respostas e até as 17h do dia 02 de
junho de 2016, publicard o Edital de Homologag3o das inscricdes e ndo mais

caberdo outros recursos.

Art. 25 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste Edital e de seus

joneiros, 500 Ce CEP 85.470-000
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anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais publicadas, n3o
podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 26 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro poderd se
inscrever no Concurso, devendo, para poder participar, apresentar o documento
de identificagdo previsto nos acordos internacionais firmados entre o seu pais e o
Brasil.

Art. 27 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade
na sua identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscrigéo
serd cancefada, sendo este ato publicado em Edital préprio, e a sua classificacao
no limite de vagas, se tiver acontecido, serd cancelada, sem devolucdo de valor
financeiro despendido.

Paragrafo Gnico - No caso de verificagdo de falsidade na forma de participacio
no Concurso, serdo oficladas as autoridades competentes para apuracéo.

3. DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO

Art. 28 - O Concurso compreenderd as fases e provas, conforme estd
demonstrado nos quadros a seguir:

NiVEL SUPERIOR
Cargo Fase Tipo de Area de N° de V(;t::;tg(:)r "I{:It(a,:
9 Prova |Conhecimento | Questdes
{Pontos) | (Pontos)
Portugués 05 3,00 15,00
Matematica 05 3,00 15,00
. Prova -
Fa’rnjtaceutlco. Unica Escrita - Conhecimentos 05 2 00 10.00
Mt?dlco, Objetiva Gerais ! !
Meédico Plantonista. Conhecimentos
. 15 4,00 40,00
Especificos
Total de Questdes e Pontos 30 - 100,00

4. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

Art. 29 - O Concurso consistird de Prova Escrita (Objetiva) Unica para cada
um dos cargos e sera realizada no dia 12 de junho de 2016, de forma unificada
e simultédnea, na cidade de Catanduvas, das 8h30min as 12h30min.
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Art. 30 - A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e classificatério,
sera constituida por questSes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, c,
d, e).

Art. 31 - Serd de responsabilidade do candidato & escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender como mais convenientes.

Art. 32 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato terd um caderno de
questbes e uma folha de respostas personalizada para leitura eletrdnica.

Art. 33 - N&o haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita
(Objetiva) em local ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em outros
Editais do Concurso.

Art. 34 - Para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), a identificacdo das
turmas e dos locais de prova estard disponivel no enderego eletrénico mencionado
a partir do dia 03 de junho de 2016.

Paragrafo anico - A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva) por meio
de consulta a divulgacdo da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do
candidato.

Art. 35 - A Prova Escrita (Objetiva) terd cardter obrigatério e a auséncia do
candidato serd punida com desclassificagdo sumaria.

Art. 36 - O Edital do resultado final da Prova Escrita (Objetiva) serd publicado
no até as 17h do dia 21 de junho de 2016.

Paragrafo Primeiro - Caberd recurso contra o resultado da Prova Escrita
(Objetiva), se o mesmo for protocolado até as 17 horas do dia 22 de junho de
2016, usando o Anexo III.

Paragrafo Segundo - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado
até as 17 horas do dia 23 de junho de 2016, n#o cabendo recursos
posteriores,

Paragrafo Terceiro - O Edital Final de resultados da Prova Escrita (Objetiva)
sera publicado no dia 24 de junho de 2016.
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4.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova

Art. 37 - Para fazer a Prova Escrita (Objetiva), o candidato deverd comparecer
ao local previsto no ensalamento e a sua auséncia serd motivo para
desclassificacao,

Paragrafo (nico - O controle do comparecimento & Prova Escrita (Objetiva)
serd feito por meio de ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscals.

Art. 38 - O candidato fara a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua
carteira serd identificada com informacgdes sobre a sua inscrigdo.

Art. 39 - O candidato sera identificado por fiscal de sala atendendo aos critérios
da COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de identificacdo com
fotografia, usado para efetuar a inscricdo.

4.2 - Sobre o0 Preenchimento do Cartdo de Respostas

Art. 40 - Para a resposta da Prova Escrita (Objetiva), o candidato receberj
uma folha de respostas, identificada e numerada, cuja correcdo serd feita por
meic de ieitura eletronica.

Art. 41 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que serd fornecida
na sala pela COGEPS.

Art. 42 - O preenchimento da folha de respostas serd de responsabilidade do
candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no caso de defeito de impress3o.

Art. 43 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por quest3o.

Paragrafo dnico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de deixar a
questao em branco, o candidato perderd os pontos da mesma, ressalvando-se o
caso de a questao ser anulada e a pontuacdo ser computada para todos os
candidatos. )

Art. 44 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do gabarito relativo
a resposta da questdao, o que, ndo acontecendo, poderd ocasionar a perda da
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pontuag¢do.

Art. 45 - N3o sera admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem por motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

4.3 - Sobre a Pontuacdo dos Candidatos

Art. 46 - A Prova Escrita (Objetiva), contendo questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco (5) alternativas, sendo apenas uma correta, serd corrigida
eletronicamente.

Art. 47 - O Concurso penalizard com desclassificagdo os casos de:

I - auséncia do candidato;

IT - zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

IIT - pontuacdo final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacioc maxima
possivel na Prova Escrita (Objetiva) para todos os cargos;

IV - ndo atendimento as proibi¢des previstas neste Edital.

4.4 - Sobre os Gabaritos da Prova Escrita (Objetiva) e 0s Recursos:

Art. 48 - Com o encerramento da Prova Escrita (Objetiva), a UNIOESTE
publicara até as 17h do dia 13 de junho de 2016 o gabarito provisério da
Prova Escrita (Objetiva) no site previsto neste Edital para efeitos de recursos,
se for o caso.

Paragrafo Primeiro - A UNIOESTE aceitard questionamentos relativos ao
gabarito provisorio, desde que estejam em conformidade com as disposicSes
previstas.

Paragrafo Segundo - Os recursos deverfo ser fundamentados e realizados por
meio do enderego eletrénico www.unioeste,br/concursos até as 17h do dia 15 de
junho de 2016.

Paragrafo Terceiro - A fundamentaglo a que se refere o §2° impoe que o
candidato detalhe as razdes da discorddncia e os questionamentos em relacdo ao
gabarito publicado.

Paragrafo Quarto - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizagdo de
recursos serd desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra as questdes da
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Prova Escrita (Objetiva).
Paragrafo Quinto - Serdo desconsiderados os recursos que ndo estejam
adequadamente justificados e devidamente fundamentados. ‘

Paragrafo Sexto - O recurso sé poderd ser interposto por candidato se esse
informar seus dados de inscrigdo, para que se possa identificd-lo como um dos
concorrentes.

Art. 49 - Os recursos seréo apreciados pela UNIOESTE, que emitird parecer até
as 17h do dia 20 de junho de 2016, ¢ o resultado serd divulgado por meio de
Edital, ndo cabendo outros recursos.

Art. 50 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd publicado na
forma de Edital por parte da UNIOESTE, até as 17h do dia 21 de junho de
2016,

Art. 51 - Exceto 0s recursos previstos anteriormente, n3o se concederd revisio

da Prova Escrita (Objetiva), segunda chamada ou recontagem de pontos da
mesma.

4.5 - Sobre os Programas das Provas

Art. 52 - Os parametros e os conteldos programaticos (programa) que serdo
usados para a elaboragdo da Prova Escrita (Objetiva) constam dos Anexos I e
II deste edital.

4.6 - Sobre o T Prov

Art. 53 - O tempo de resolu¢gdo das questdes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da Prova Escrita
(Objetiva), ou seja, quatro (4) horas a contar do inicio da aplicagdo das provas.

4.7 - Sobre os Horarios de Realizacdo da Prova

Art. 54 - Alem de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horérios a seguir
discriminados deverdo ser obedecidos.

Paragrafo Primeiro - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova
Escrita (Objetiva) serdo abertas as 7h30min e fechadas as 8h15min,
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conforme horario de Brasilia. .
Paragrafo Segundo - A Prova Escrita (Objetiva) terd inicio &8s 8h30min e
terminara as 12h30min.

Paragrafo Terceiro - A partir das Zh30min os fiscais colhero a assinatura dos
candidatos na folha de respostas gquando estes estiverem acessando a sala de
provas.

Paragrafo Quarto - Os candidatos nfo poder8o sair da sala de Prova antes de
decorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova (a ndo ser para
uso de sanitario ou cuidado de salde), sob pena de desclassificagdo.

4.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova

Art., 55 - Problemas de impressdo na Prova Escrita (Objetiva) dever3o ser
comunicados ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias.

Paragrafo Ginico - Caso seja constatada falha na impress&o de algum caderno de
prova, outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com. a
substituicdo sera reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 56 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita
(Objetiva), o candidato ndo receberd resposta imediata e devera responder a
questdo como parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois,
desde que seja interposto o recurso.

Art. 57 - A pontuagdo de questdes anuladas serd atribuida a todos os candidatos
que compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que ndo tenham
recorrido.

4.9 - Sobre_a Documentacéio

Art. 58 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentara ao fiscal de
sala o original do documento de identificagfo informado no ato da inscri¢io.

Paragrafo Gnico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal de sala, gque o
verificara e o devolverd no momento no final da prova quando o candidato
devolver o material aos fiscais.
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Art. 59 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita (Objetiva),
apresentando outro documento oficial de identificagcdo que contenha fotografia.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
fotografia, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

Paragrafo Segundo - N&o serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de
identificagdo com foto atual e legivel, deverd apresentar registro de ocorréncia em
6rgdo policial, no mdéximo, hd 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de
realizar a Prova Escrita (Objetiva).

Art. 60 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara a
folha de respostas e o controle de comparecimento de sua sala de provas.

4.10 ~ Sobre a Proibicdo de Objetos

Art. 61 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva) serd proibido:

I - usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador ou
similares;

IT - utilizar gréficos, tabelas, anotages ou quaisquer fontes de consulta;

ITT - portar relégio, telefone celular, pager ou similar, jolas e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra anotacdes ou
aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, saivo laudo médico em contrério;

VII - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 62 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira {(no
assoalho).

Paragrafo Primeiro - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que
estiver portando indevidamente serd sumariamente eliminado do Concurso.




"

Estado do Parand

/%EWM&%@@/ CNPT N° 76.208.842/0001-03

Gestdo 2013/2016

Paragrafo Segundo - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato sé
poderd manter consigo além do material impresso relativo a ela, a caneta
fornecida pela UNIOESTE.

Art. 63 - O candidato que, por doenca ou recomendag¢do médica, necessite
alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), deverd
portar atestado que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizagdo para
realizar tais atividades.

Art. 64 - A UNIOESTE e a Prefeitura Municipal de Catanduvas n#o se
responsabilizardo pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos
candidatos.

4.11 - Sobr Sai Sal Prov

Art. 65 - Ao se retirar da sala da Prova Escrita (Objetiva), o candidato levarj
consigo os seus pertences pessoais e 0 caderno de prova.

Art. 66 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato sé podera sair da sala
em casos de mal-estar ou se precisar de sanitdrios, devendo ser acompanhado por
um fiscali.

Paragrafo Gnico - Se precisar usar sanitario, o candidato deverd solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizac8o do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 67 - Ao final da realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), em cada sala, é
obrigatéria a saida simultdnea dos 03 (trés) Gitimos candidatos, que deverdo
assinar a ata de aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva) e o envelope dos
gabaritos, juntamente com os fiscais responsdveis pela aplicagdo das provas.

4.12 - Sobre a Possijbilidade de Eliminacio

Art. 68 - Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominacdes legais.

Art. 69 - Alem de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste Edital,
também serdo excluidos os candidatos que:
I - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;
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IT - comerem na sala de prova, exceto o previsto no Art. 63;
ITI - ndo entregarem a folha de respostas;
IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 70 - Haverd banca especial para Portadores de Deficiéncia, de acordo com o
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

Paragrafo Primeiro - A solicitagdo de banca especial deverd ser feita na
inscrigéo, por meio de preenchimento do campo préprio na Ficha de Inscricdo e da
descrigao do impedimento.

Paragrafo Segundo - Enviar no perfodo de inscricdes das 17h do dia 20 de
abril de 2016 até as 17h do dia 23 de maio de 2016, impreterivelmente, via
SEDEX, para a UNIOESTE/COGEPS, no seguinte endereco: Rua Universitaria, no
1619, Caixa Postal n® 701, CEP - 85819-110, Cascavel, Estado Parand, copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado, e, apés esse perfodo, a solicitacio
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

Paragrafo Terceiro - A constituicgio de bancas especiais sé ocorrerd em
estabelecimento da cidade destinado a realizag8o da Prova Escrita (Objetiva).

Art. 71 - O pedido de condi¢Bes especiais para a Prova Escrita (Objetiva) serd
atendido, em face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela UNIOESTE.

Art. 72 - O candidato Portador de Deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de
acordo com este Edital ndo receberd atendimento diferenciado, ainda que seja
pessoa portadora de necessidades especiais, n8o sendo admitida interposic8o de
recurso,

6. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS

Art. 73 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum tipo
de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita (Objetiva), tal como acidente, doenca
subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade ou & candidata que precisar
amamentar durante a Prova Escrita (Objetiva).
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Paragrafo Primeiro - Somente serfo atendidos os casos previstos no caput
deste artigo se forem comunicados a Coordenacdo da COGEPS até o hordrio de
inicio da Prova Escrita (Objetiva).

Paragrafo Segundo - Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial
venha a ocorrer durante o hordrio da Prova Escrita (Objetiva) também serdo
atendidos.

Paragrafo Terceiro - A banca emergencial serd instalada em sala especial,
hospital, posto de salde ou instituigdo similar, desde que autorizado pelo
profissional responsavel, sendo vedado atendimento a domicilio ou em local
privado.

Paragrafo Quarto — A candidata de precisar amamentar durante a Prova Escrita
(Objetiva) deverd ter um acompanhante, que ficard em local reservado e sera

responsavel pela criancga.

Paragrafo Quinto - A candidata que n&o tiver acompanhante para cuidar da
crianga ficard impedida de reatizar a Prova Escrita (Objetiva).

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 85 - As Pessoas com Deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal, a Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de 2015, e o Decreto
Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd a todas as vagas, sendo-
lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da condicdo obtida.

Paragrafo (nico - Caso a aplicagdo do percentual de qgue trata o caput deste
artigo resultar em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

Art. 86 - O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital
devera ser observado durante a validade do Concurso, inclusive, em relacdo a
vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos remanescentes e a reserva do percentual adotado serd distribuida
proporcionalmente pelas vagas em disputa.

Art. 87 - O candidato inscrito como Pessoa com deficiéncia, em face das




Wunicipio de

Estado do Parand

/%u&vgmé‘aéu/@aé%ﬁ/ CNPT N° 76.208.842/0001-03

Gestdo 2013/2016

condigbes legais, participard do Concurso em condigdes iguais com os demais
candidatos no que diz respeito:

I ~ ao conteldo das provas;

II - & avaliacdo e aos critérios de aprovacgio;

IIT - ao local de aplicagdo das provas.

Art. 88 - Para concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

I - declarar -se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigdo; .
IT - encaminhar cdépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos Gltimos 06 meses (seis meses), atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Paragrafo Primeiro - A documentac8o deverd ser encaminhada via SEDEX,
postado impreterivelmente até 23 de maio de 2016 para a UNIOESTE/COGEPS,
no seguinte enderego: Rua Universitdria, n® 1619, Caixa Postal n® 701, CEP -
85819-110, Cascavel, Estado Parana ou Prefeitura Municipal de Catanduvas, no
enderego: situada na Avenida dos Pioneiros, 500, Centro, em Catanduvas.

Paragrafo Segundo - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
e a cépia do CPF terdo validade somente para este Concurso e nio serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacéo.

Art. 89 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd divulgada na Internet, no
enderego eletrbnico www.unioeste.br/concursos e www.catanduvas.pr.dov.br na
ocasido da homologagdo das inscricdes.

Art. 90 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que nédo
confirmar essa condigdo perderd o direito as vagas reservadas, passando a
integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas & ampla
concorréncia.

Art. 91 - O numero de vagas existentes e o total correspondente 3 reserva para
Pessoa com Deficiéncia consta, inicialmente, do Art.2° do presente Edital e o
candidato inscrito nesta condigdo deverd indicar esta opgdo no ato de
preenchimento da Ficha de Inscrigo.
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Art. 92 - O candidato Portador de Necessidade Especial, se chamado para
contratagdo, comprovard a condigdo com laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia explicita a Classificagdo Internacional
de Doenga (CID) e a causa provavel da deficiéncia.

Art. 93 - Apds a nomeagdo e posse, durante o estagio probatério, serd avaliada a
compatibilidade entre as atribuicdes, a drea de atuacdo e a necessidade especial
do candidato, podendo ele ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para
0 desempenho da atividade.

Art. 94 - O candidato que for nomeado como Pessoa com Deficiéncia ndo poderd
se valer dessa condig¢do para pleitear mudanga de cargo, remocdo, readaptacdo,
reducdo de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuigbes e assisténcia de terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho
das atribuigdes do seu cargo.

Art. 95 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificacdo.

8. APROVACAO E PROCESSO DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

Art. 96 - A classificagdo final dos candidatos aprovados no Concurso serd feita
pela ordem decrescente dos pontos obtidos pelo candidato, respeitado o artigo
47 deste Edital, conforme segue:

Cargo Pontuacao Final
Nivel Superior PF = PE

Em que:
PF - Pontuacgédo Final;
PE - Pontuagdo obtida na Prova Escrita;

Art. 97 ~ Se houver candidatos com pontuac8o final igual, em ambos os casos,
far-se-& o desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as
previsdes abaixo:

I - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Gltimo dia de inscricdo ‘no

18

v..dos Pioneiros, 500 Centro

32eq4



Municipio de

Estado do Parand

%@W@%@/ CNPT N° 76.208.842/0001-03

Gestdo 2013/2016

Concurso, conforme Art, 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
II - tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

III- tiver @ maior nota em Portugués;

IV - tiver maior nota em Matematica;

V- tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

VI -~ tiver maior idade.

Art. 98 - O candidato classificado no limite das vagas deverd atender a&s normas
deverd atender as normas previstas neste Edital e nos demais documentos que
venham normatizar o Concurso.

9. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 99 Na divulgagdo dos resultados, serdo apresentadas duas (2) listas: uma
com os candidatos Portadores de Deficiéncia e outra contendo todos os
candidatos, inclusive, os Portadores de Deficiéncia.

Art. 100 - O resultado provisério do Concurso serd publicado até as 17h do dia
27de junho de 2016, no 6rgdo oficial de imprensa do municipio de Catanduvas e
no enderego www.catanduvas.pr.gov.br e ficard 3 disposigdo no Mural de Avisos da
Prefeitura e no site www.unioeste.br/concursos da Universidade Estadual do Oeste
do Parana.

Art.101 - Cabera recurso contra o resultado do Concurso, se o mesmo for
protocolado até as 17h do dia 28 de junho de 2016, usando o requerimento
para recursos, conforme Anexo III e encaminhado por e-mail:
cogeps@unioeste.br

Art. 102 - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até as 17h
do dia 29 de junho de 2016, n30 cabendo recursos posteriores.

Art. 103 ~ Apds respondidos todos os recursos o Edital com o resultado final serd
publicado até as 17h do dia 30 de junho de 2016.

Art. 104 - A Prefeitura Municipal de Catanduvas considerard como oficiais e
validos, para os efeitos legais e sangdes possiveis, apenas os relatérios de
resultados feitos pelo Setor de Informéatica da UNIOESTE e¢ da COGEPS e que
sejam divuigados com o ato formal do Poder Executivo Municipal em Edital préprio
e oficial.
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10, SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS
Art. 105 - Apds a realizagdo do Concurso, no momento oportuno e conveniente
para a Prefeitura Municipal de Catanduvas, os candidatos classificados no limite
de vagas serdo convocados para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 106 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida pelas etapas:
I - leitura da soma de pontos do candidato na Prova Escrita (Objetiva);
IT - classificagdo ou desclassificagdo do candidato;

IIT - totalizagdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicagdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

V - emissdo de relatérios pUblicos por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VII - apresentagdo da documentacdo prevista;

VIII - nomeacdo;

IX - posse;

X - exercicio.

Paragrafo Gnico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados a critério
do interesse, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Plblica, mantendo-se
o critério da ordem de classificag8o e as demais disposicdes deste Edital.

Art. 107 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgac¢do do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de
Catanduvas, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade das mesmas.

Art. 108 - O candidato que ndo atender aos prazos de Editais, n§o comparecer ao
local indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso
e darda a Prefeitura Municipal de Catanduvas o direito de convocar o préximo
candidato classificado.

Paragrafo 0nico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas
até alcangar o nimero de vagas previsto para o cargo, respeitando o0s prazos
legais, e sera objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

Art. 109 - O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o Edital e
apresentar a seguinte documentacao:

I-Uma (01) foto 3x4;

II - Copia da cédula de Identidade;
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III - Copia do CPF;

IV - Cépia do Certificado Militar;

V - Cépia do Titulo de Eleitor e do Uitimo comprovante de votac3o;

VI - Cépia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

VII - Cépia do Registro Civil (filhos menores);

VIII - Copia do Cartdo de Vacina (filhos menores de 07 anos);

IX - Copia da documentag8o de Frequéncia Escolar (filhos até 14 anos);
X - Cépia do Certificado de Conclusdo de Curso;

XI - Cépia do PIS/PASEP;

XI1 - Declarag@o do Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada;
XIII - Cépia de comprovante de endereco;

XIV - Tipagem sanguinea;

XV - Declaragdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa salde fisica e mental;

XVIT - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

XVIII - Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
por pratica desabonadora ou demiss&o por justa causa;

Art. 110 - Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser apresentados na
forma de fotocdpia autenticada ou mera fotocépia, desde gque o candidato
apresente o original para conferéncia no local da entrega.

Art. 111 - A ndo apresentacdo da documentag8o prevista ou a ndo comprovagdo
do requisito para a nomeac8o no cargo especificado neste Edital, mesmo para
aqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou forem
considerados necessérios, impedird a nomeacdo do candidato e implicaréa na
eliminagdo do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos,
sem prejuizo das sangBes penais aplicdveis.

Art. 112 - Sendo verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sanc¢des penais aplicédveis.

Art. 113 - O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da
data designada para investidura no cargo ndo poderd ser empossado, conforme
inciso II do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Paran4.

Art. 114 - As nomeagdes em raz3o0 do presente Concurso somente serfo
efetivadas apdés os exames médicos admissionais e com a apresentacdo da
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documentagdo estabelecida.

Art. 115 - O candidato considerado inapto em face da realiza¢do dos exames
médicos de admissdo ou que ndo se sujeitar a realizagdo dos mesmos serd
eliminado do Concurso.

Art. 116 - O candidato que, chamado para a nomeagdo, recusar, deixar de
assumir a vaga ou ndo atender a qualquer uma das exigéncias deste Edital podera
optar pelo reposicionamento como CGltimo classificade no final da lista dos
candidatos classificados, uma Unica vez.

Art. 117 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou n8o apresentar
toda a documentagdo prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera
repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 118 - Os candidatos classificados no Concurso serjo contratados de acordo
com o que disp6em a Legislacio pertinente & Prefeitura Municipal de Catanduvas e
a sua adaptabilidade e capacidade para o desenvolvimento do cargo serd objeto
de avaliagdo obrigatdria e permanente.

Art. 119 - A carga horaria de trabalho serd aquela especificada para o cargo, com
direitos, vantagens e obrigagdes especificadas na Legislagdo pertinente.

11. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Art. 120 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacio, a
Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

Art. 121 - Os candidatos que n&do forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 122 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para
a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio‘do
cargo,

Art. 123 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuicées do
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cargo/especialidade.
Art. 124 - A ndo realizagdo e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejardo a eliminacdo do candidato do Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

Art. 125 - As disposi¢gdes deste Edital e de editais complementares que ocorram
serdo considerados normas que regem o Concurso.

Art. 126 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de atos
relativos ao Concurso divulgados nos enderecos: da Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE no site www.unioeste.br/concursos) e da Prefeitura
Municipal de Catanduvas no site www.Catanduvas.pr.gov.br e outros locais
designados obrigando-se a estar atualizado sobre as diretrizes estabelecidas.

Art. 127 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes de
classificagdo ou de notas de candidatos, valendo os resultados publicados como
citado anteriormente.

Art. 128 - O descumprimento de quaisquer das instrucbes desde Edital ou de
outros que sejam publicados implicard na eliminagio do candidato do Concurso.

Art. 129 - Os casos omissos do Edital ser8o resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso - CEC.

Paragrafo Gnico - A Comiss3o mencionada no caput deste artigo foi criada pela
Portaria n°® 015/2016, de 12 de abril de 2016, publicada no 6rgdo oficial
(imprensa escrita) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Catanduvas
www,catanduvas.pr.gov.br e é constituida da forma descrita a seqguir: Vanda Ana
Bendo - Presidente; Jessica Carvalho Borak - Secretaria; Claudete Maria Alves de
Freitas - Membro:

Art. 130 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Publique-se e cumpra-se.

Catanduvas, 15 de abrii de 2016.

Comissao Especial de Concurso Pablico.

Ora. i s
VANDA ANA BENDO
PRESIDENTE
JESSICA CARVALHO BORAK CLAUDETE' M ALVES DE FREITAS
SECRETARIA MEMBRO

ail: gabinete@catanduvas.
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Anexo I do Edital n® 001/2016, de 15 de abril de 2016.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

I — NIVEL SUPERIOR

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando
as instrugdes de uso dos produtos e repassande aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o
controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais
quanto o uso de produtos farmacéuticos.

DESCRIGCAO DETALHADA: - Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario
apropriado. Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais. Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo. Orienta os responsaveis
por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes. Assessora as autoridades superiores no
preparo de informagdes e documentos sobre legistagdo e assisténcia farmacéutica. Fornece sempre que
solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Supervisiona
e realiza testes e andlises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e
identificar bactérias e outros microorganismos. Promove o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados. Supervisiona, realiza e analisa dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais.
Promove o controle da requisicdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparacdo e a
esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nos laboratérios e farmécias. Controla o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos. Promove o registro de psicotrépicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados nos aviamentos das receitas. Participa no
desenvolvimento de agBes de investigagio epidemioldgica, organizando e orientando ha coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial. Participa na promocio de atividades de
informacdes e de debates com a populagio, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas de sadde pdblica. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executa outras
atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA .

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médico-cirlirgica, preventiva e curativa,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, hospitais ou
6érgdos afins; Realizar consultas médicas; Prestar assisténcia médica preventiva e
corretiva; Realizar pequenas cirurgias, bidpsias e outros procedimentos médicos
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ambulatoriais; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; Atender as
intercorréncias; Acompanhar pacientes em observacgio; Priorizar os acontecimentos em
situagbes de urgéncia e emergéncia e, quando necessario, fazer o encaminhamento a
casa hospitalar de referéncia; Planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno
de trabalho; Cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho; Adotar postura
ética no desenvolvimento das atividades; Manter conduta que propicie ao usuario do
Slistema Municipal das atividades um atendimento eficaz e humanizado.

DESCRICAO DETALHADA: E responsdvel por prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento, em demanda
espontdnea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um
médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de atendimento rapido a
pacientes com risco de vida, deve o médico plantonista atender o paciente sem distingdo
de idade, até que outro profissional assuma o caso. Atender prioritariamente os
pacientes de urgé&ncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Salide - SMS, Realizar consultas,
exames clinicos, solicitar exames subsididrios, de modo analisar e interpretar séus
resuitados; Emitir diagnosticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internacdo hospitalar. Fazer controle de gualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; Preencher os documentos inerentes & atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico; Realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados
pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos, de
responsabilidade da Municipalidade. Zelar pela manutengo e ordem dos materiais,
equipamentos e locals de trabalho; Executar outras tarefas correlatas & sua area de
competéncia. Participar das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da SMS, caso convocado. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
ESPECIFICACOES: Formagédo em Curso superior especifico, com inscricdo no 6rgdo
competente, com inscrigdo no 6rgdo competente. RESPONSABILIDADE: Pacientes,
equipamentos e aparelhos. A jornada de trabalho serd executada no sistema de Rodizio,
quer durante a semana, quer nos finais de Semana, e se dard da seguinte forma: *De
segunda-feira até sexta-feira 0 Plantonista trabalhara 12h {(doze horas)
Ininterruptamente e terd descanso de 36h (trinta e Seis horas), isto no periodo das 19h
até 07h do dia Seguinte; *De sdbado até segunda-feira - o plantonista - trabalharad 48h
(quarenta e oito horas), iniciando as 07h do sdbado e terminando as 07h da segunda-
feira; *O médico plantonista iréd trabalhar em local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Salde, podendo ser junto ao centro de salide ou a hospital publico ou
privado.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo e diagnédstico
das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos
e/ou solicita exames, visando a promocio da satide e bem estar da populagédo.
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DESCRICAO DETALHADA: Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscuitando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar
0 paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames
diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o
diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo dos mesmos; Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido
registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientag8o terapéutica adequada a cada
caso; Atende determinagfes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; Participa de inquéritos sanitadrios, levantamentos de doencgas profissionais, lesées
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de
vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir ~molestias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirlrgicas ou
traumatolégicas; Emite atestados e laudos para admiss3o ou nomeacgdo de empregados,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizacio do
local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo ef/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES: Formagdo em Curso superior especifico, com inscricdo no érgio
competente. RESPONSABILIDADE: Pacientes, equipamentos e aparethos.
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Anexo II do Edital n°® 001/2016, de 06 de abril de 2016.

CONTEUDO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

1. NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretac8o de textos, com elevado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagBes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informacgtes implicitas no texto e das relagBes de
causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinifio sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes
Iégico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncées, advérbios, preposicdes, locugdes etc.
Reconhecimento das rela¢Bes entre partes de um texto, identificando repeticBes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. IdentificacBo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracio de recursos
ortogréficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes (figuras de linguagem,
compreensdo de estruturas tematicas e lexicais complexas). Identificacdo de diferentes estratégias que
contribuem para a continuidade do texto (andforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

MATEMATICA

Nimeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional.
Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. ProgressBes aritméticas e geométricas. Fungdes
exponenciais e logaritmicas. Juros simples e compostos. Desconto Composto. Equacbes de 1° e 20 graus.
Sistemas de equagdes lineares, Perimetro e drea de figuras geométricas planas. Estatistica (média,
mediana, moda, distribuicdo de frequéncia). Andlise e interpretacdo de tabelas e gréaficos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentédvel, ecologia e
suas inter-relagbes e suas vinculacSes histéricas. Topicos da Histéria € da Geografia do Parana com é&nfase
ao Oeste do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o municipio de Catanduvas e
fendmenos geogréficos sobre o municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabatho e a economia da cidade de
Catanduvas e municipio de Catanduvas, com énfase & histéria da cidade de Catanduvas. Temas que
abordam debates sobre Politicas Plblicas voltadas para a habitaggo, cidadania, salide, ética, e educacdo
ambiental na abrangé&ncia municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -~ NIVEL SUPERIOR

FARMACEUTICO

Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, formas farmacéuticas,
farmacocinética (vias de administragdo, absorcdo, distribuicio e eliminagdo das drogas). Farmacodinamica
(principios de agdo das drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos.
Toxicologia Prescricdo terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho
digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratdrio, aparelho genital femninino, autacéides,
antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencas parasitarias, vitaminas, horménios e
antagonistas hormonais. Sistematizagdo de uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do
uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactagdo, geriatria e nas doencas hepdticas e renais. Causas
que modificamn as acdes e os efeitos dos medicamentos. InteragBes farmacos-alimentos. Farmacogenética.
IntoxicagBes medicamentosas. Farmacotécnica - Assunto: Operagdes e abreviaturas em Farmacotécnica.
Calculos utilizados em manipulagdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. DiluigBes; Extragdo, Forrmas
farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, cépsulas,
pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes,
logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de
medicamentos - Assunto: Andlises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas;Analises Microbioldgicas de farmacos e
formas farmacéuticas. Bioquimica Geral -Bioquimica das proteinas e aminodcidos, dos &cidos nucleicos e
nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossol(veis e hidrossoltiveis. Enzimas. Relagdes
com ¢ meio ambiente. Metabotlismo de carboidratos. Ciclo de dcidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e
fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido nucléico.
Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacdo. Bioguimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do
leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminagdo microbioldgica em medicamentos;
Desinfecgdo, Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana.
Antibidticos e quimioterdpicos. Introducdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos
gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-
acido resistentes. Espiroguetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos
gram negativos nédo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo & micologia. Dermatédfitos.
Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Homeopatia - Assunto: Princir}ios
Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal
Hering ; Cinqlenta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopatica. Insumos ativos e
inertes. Classificagdo dos medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e
externo. , Bioterdpicos. Formas farmacéuticas de uso externo. Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto:
Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracfo. Legislacdo Sanitdria e Farmacdutica - Assunto: lei
5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos, Resolucdo N° 357/2001. Administracdo e
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Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogBes bdsica sobre licitagSes). controle de estoques.
Parasitologia: RelagBes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia).
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris. Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos
gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico. BPFC - Boas préticas de fabricacSo e controie -
Assunto: Validagéo de processos e equipamentos. Validagdo dos fluxos. Custos. Controle de contaminacdo
cruzada. Descarte de lixo, etc. Saldde Plblica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bé_sica
(NOB/SUS/96) ). Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 417 de 29 de setembro
de 2004). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracBes (arts 196 a 200).

MEDICO PLANTONISTA

Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronguite aguda e crbnica, pneumonia, tubercuiose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestiva: gastrite e Glcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do cdlon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerutonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
plrpuras, distlrbios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de transfus3o. Reumatoldgicas:
osteoartrose, osteoporose, doenga reumatéide, doenga reumatéide juvenil, gota, Iipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, pénico, depressio, deméncia e dellirium. Infecciosas e
Transmissivels: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifélde,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica,
infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecctes bacterianas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, céncer ginecoldgico,
leucorréias, cdncer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Atendimento a parada Cardiorespiratoria;
Choque, Poli-traumatismos, Intoxicacdo em adultos e criancas, acidentes com animais pegonhentos e
gueimados. Conteldos pertinentes ao desempenho da funcdo/especialidade/4rea de atuacdo.

MEDICO
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Infectologia: HIV/AIDS, tuberculose, hepatites virais, doengas sexualmente transmissiveis, imunizacbes
e terapia pés-exposigdo, parasitoses intestinais, ictericias febris, pneumonia adquirida na comunidade,
antimicrobianos. Cardiologia: hipertensdo arterial, cardiomiopatias isquémicas, insuficiéncia cardiaca
congestiva, arritmias cardiacas, valvulopatias, dislipidemias. Endocrinologia: tireoidopatias, diabetes
mellitus, doengas adrenais, doengas da hipéfise, sindrome metabédlica, obesidade. Pneumologia: Asma,
DPOC, derrame pleural, neoplasias puimonares, trombo-embolismo pulmonar, doencas pulmonares
instersticiais. Hematologia: Anemias, hemostasia e trombose, leucemias, tinfomas, hemoterapia.
Neurologia: Cefaléias, acidente vascular cerebral, deméncias, epilepsia. Nefrologia: doengas
glomerulares, insuficiéncia renal aguda e crénica, distlirbios hidroeletroliticos. Reumatologia: Artrite
reumatoide, febre reumdtica, Ilpus eritematoso sistémico, vasculites, gota, osteoartrite, artrite idiopatica
juvenil. Medicina Intensiva: distirbio do equilibrio dcido-basico, intoxicacSes exdgenas, choque,
insuficiéncia respiratéria, nutricdo, ventilagdio mecénica. Psiquiatria: transtornos do humor,
psicofarmacologia, transtornos de ansiedade, transtornos mentais organicos, transtornos de
personalidade, esquizofrenia. Dermatologia: Doengas infecciosas, parasitirias, eczematosas e
inflamatorias, tumores. Traumatologia: Trauma torécico, abdominal, crinio encefalico e pedidtrico,
queimaduras. Ortopedia: fraturas, doengas do metabolismo 4sseo, doencas neuro-musculares, tumores.
Urologia: infeccdo do trato urindrio, litiase urindria, hiperplasia prostatica benigna, tumores, disfungao
erétil. Gastroenterologia: doencas pépticas, litiase biliar, pancreatite aguda, tumores, doencas
inflamatérias intestinais, doenca do refluxo gastro-intestinal. Cirurgia Geral: hérnias, pré e pds-
operatério, abdome agudo, cicatrizac8o, sutura e feridas, hemorragia digestiva alta e baixa, apendicite
aguda. Cirurgia Vascular: Trombose venosa profunda, obstrucdo arterial, aneurismas de Aorte,
insuficiéncia venosa crénica. Otorrinolaringologia: Otologia, rinologia. Oftalmologia: conjuntiva, retina,
glaucoma. Pediatria: Neonatologia, imunizacbes, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo e
desvitaminoes, nutricdo do lactente, diarréias e desidratacdo, doencas exantematicas,infeccdo de vias
aéreas superiores e inferiores. Ginecologia: Menstruagdo, vulvovaginites e cervicites, planejamento
familiar, climatério, doengas da mama, doencas dos ovérios, tumores, endometriose, infertilidade.
Obstetricia: Assisténcia pré-natal, parto, puerpério, gestacdo normal e patoldgica, sindromes
hemorrdgicas da primeira e segunda metade da gestacio. Epidemiologia: Indicadores de salde,
vigilancia epidemiolégica, epidemiologia clinica e analitica, Cédigo de Etica Médica, histéria natural e
prevengdao de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Salde,
Indicadores de nivel de salide da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo priméria a Saude.
Doencgas de notificagdo compulséria no Estado do Parand. Cédigo de Etica do Profissional. Satde da
crianga, mulher, adulto e idoso. Principios de medicina social e preventiva. Fundamentos e Praticas em
Atengdo Primaria a Salide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Plblicas de Salide: Bases Legais
do Sisterna Unico de Salde (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atencde Primaria a
Salde; Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus
anexos); Normas Operacionais Basicas - NOBSUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo
- Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02; Controle Social
do SUS; Lei complementar 141, de 13/01/2012 Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acles e servigos plblicos de salide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a satde e as normas de fiscalizac8o, avaliaco e controle das despesas com satlde nas
3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689,
de 27 de julho de 1993; e dé outras providéncias;- Decreto n°® 7.508, de 28/06/2011 Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Salide - SuUs,
o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.
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Anexo III do Edital n° 001/2016, de 15 de abril de 2016.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.
Cargo Fone:
Pretendido:

A Comiss&o organizadora do Concurso Publico / UNIOESTE-COGEPS
O presente recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato:

] de de 2016.

Assinatura do candidato: _ o




Municipio de

Estado do Parana

Mas gméaémé de Vidw! CNPT N° 76.208.842/0001-03

Gestdo 2013/2016

SINTESE DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PUBLICACAO DO EDITAL. 15/04/2016
IMPUGNACAO DO EDITAL. Até 19/04/2016

as 17h do dia 20/04/2016 | .
as 17h do dia 23/05/2016
Das 17h do dia 20/04/2016
as 17h do dia 23/05/2016

Dia 24/05/2016
Até 17h do dia 25/05/2016

1.1 Periodo de inscri¢des.

1.2 Pedidos de bancas especiais, portadores de deficiéncia e
emergenciais.

1.3 Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigfo.

1.4 Divulgagio proviséria do deferimento ou indeferimento
de inscrigdes.

1.5 Prazo para interposi¢io de recursos contra o Até 17h do dia 31/05/2016

indeferimento de inscri¢des.

1.6 Respostas aos recursos contra o indeferimento de Até 17h do dia 01/06/2016

inscri¢Bes.

Até 17h do dia 02/06/2016

1.7 Edital final de homologacfo de inscricdes.
1.8 Ensalamento dos candidatos e da Prova Escrita Até 17h do dia 03/06/2016
(Objetiva),

2.1 Realizacgfio da Prova Escrita. {(Domingo) 12/06/2016

2.2 Abertura dos portdes do prédio para a Prova Escrita. 7h30min

23 Fechamento dos portdes do prédio para a prova Escrita. 8h15min

24 Inicio da Prova Escrita. 8h30min

2.5 Término da Prova Escrita. 12h30min

2.6 Publicagiio dos Gabaritos Provisérios. Até 17h do dia 13/06/2016

2.7 Prazo para interposi¢io de recursos contra os Gabaritos Até 17h do dia 15/06/2016

Provisérios,

2.8 Respostas dos recursos dos Gabaritos Provisérios. Até 17h do dia 20/06/2016

2.9 Publicacfo dos Gabaritos Definitivos. Até 17h do dia 21/06/2016

)

. Av. dos Piorieiros, 500
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2.10

Publicag¢iio do resultado provisério da Prova Escrita.

Até 17h do dia 21/06/2016

2.11

Prazo para recursos contra o resultado da Prova Escrita.

Até 17h do dia 22/06/2016

2.12

Resposta do julgamento dos recursos do resultado da
Prova Escrita.

Até 17h do dia 23/06/2016

inal ‘d da P{Q_\{a Escrita.

Dia 24/06/2016.

3.1

Publicagfio do resultado provisério do Concurso Piblico.

Até 17h do dia 27/06/2016

3.2

Prazo para interposi¢io de recursos contra o resultado
provisorio,

Até 17h do dia 28/06/2016

33

Respostas aos recursos interpostos contra o resultado
provisério do Concurso Pablico.

Até 17h do dia 29/06/2016

34

Publicagfio do resultado final do Concurso Piiblico.

Até 17h do dia 30/06/2016

4.1

Homologacdo do Resultado Final,

A partir do dia 01/07/2016




